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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrdl és az Esélyegyenl8ség El&mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes sza-
balyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel Homokmégy Kdzség Onkormanyzata Esély-

egyenldségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehan-
golja a telepilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1évé intézmények m-
kodtetését. Vdllalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcso-
latrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

Homokmégy telepiilés bemutatasa

A t6bb szallasbdl all6 Homokmégy Bacs-Kiskun megyében, a Kalocsai jardsban, a Kalocsai Sarkoz kele-
ti részén, az Orjeg mocsarai mellé, vizerekkel szabdalt drvizmentes kiemelkedésekre telepiilt. Sarmégy ne-
vét 1198-ban emlitik el6szér, mig a Homokmégy nevet el6szor egy 1444-es oklevélen olvashatunk.

A f6utaktol tavol, kdzlekedési szempontbdl rossz helyen fekszik. Jaras kdzpontja Kalocsa 9,5 km, Baja
45 km, Kecskemét 80 km tdvolsagban taldlhaté. A minddssze 8 kilométernyire 1évé Hajossal és Csaszartol-
téssel nincs szilard burkolatl 6sszekottetése. Naponta 12 par buszjarat koti 6ssze Kalocsaval.

Az armentesitések el6tt hatdranak jelentGs részét gyakran elontotte a Duna vize. Terliletének legna-
gyobb része j6 min6ségl, humuszban gazdag fekete agyag. Hatdra 7034 ha, ebbdl 3780 ha szantd, 8 ha
kert, 42 ha sz816, 2445 ha gyep, 111 ha erdd, 22 ha nadas, 3 ha halasté. Az Orjeg jelentés mennyiségi t6-
zegteleppel rendelkezik. E vizjarta teriilet jellegét nagymértékben megvaltoztatta a mult szazad eleje 6ta
folyé armentesités. Mara inkabb csak a falu hatardnak foldrajzi nevei emlékeztetnek a hajdani vizi vilagra. A

t6zegtelepen, réteken, legel6kon kiviil leginkabb szantoféldeket latunk mindenfelé.

Homokmeégy teriiletét évezredek ota laktdk. Az alapos terepbejarasok, a véletlenil elGkerilt és a
tervszer( asatdsokkal felszinre hozott leletek a keltdkon, szarmatdkon, hunokon, germdanokon, avarokon
keresztil vezetnek a magyarokig. Homokmégy hataraban van a tajegység legmagasabb pontja a Halomi-

hogy (106 m), ahol sz6l6mlivelés kdzben bronzkori edényeket talaltak. Kés6bb avar kori temet6, majd gaz-
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dag honfoglalds kori sirok, aztan X-XI. szazadi sirok keriiltek elS ezen a kérnyéken. Az Arpad-korban a halom
oldalan kiralyi udvarhaz létesiilt, amelyet |. Béla 1061-ben a szekszardi apatsagnak adomanyozott.

Az 1444-ben emlitett kozépkori Homokmégy, miként szomszédsagaban 1évs tobbi falu is, a torok
hddoltsag idején elpusztult. Az elnéptelenedett falvak hatarait a kozeli tulél6 telepilések népe igyekezett
birtokba venni. Itt létesitettek csoportos, utcas tartozék telepiiléseket, amelyekben telente a joszdgokat
tartottak s csak férfiak laktak, nyaranta viszont az 6regek kivételével az egész csalad kikoltozott oda a mezei
munkak végzése céljabol. A partos helyeken foldmivelést folytattak jo ideig Ujraosztasos foldkozosségben,
a mélyebb teriileteken pedig allatokat legeltettek. 1880 koriil mar a homokmégyiek allandéan lakjak szalla-
saikat, haranglabakat, Maria képeket allitanak.

A mai Homokmégy terilete a XVIII-XIX. szdzadban Kalocsa varos hatardhoz tartozott. A kalocsai al-
soszallasok ondllédsodasaval 1898-ban lett 6nallé kozség.

JelentGs az itteni himz6 haziipar, hires tojasfestd-, pingald- és himzé asszonyok sziil6helye Homok-

mégy. Az utébbi id6ben egyre jelentGsebbé valik a vadaszturizmus is Homokmégy életében.

Demografia:

2012-ben Homokmeégy allandd népesség 1440 {6 volt. Az orszdgos negativ népesedési tendencidi a
teleplilésre is jellemz6ek. Homokmégy legnagyobb demdgrafiai problémajat a természetes fogyas jelenti,
aminek kovetkeztében a lakossdgszam az elmult 6 esztend6ben, lassu litemben, de folyamatosan csokken
(1. szamu grafikon), és a telepilés eloregszik. Egyre tébben, egyre nagyobb aranyban vannak az idGsebb
korosztalyok, illetve egyre kevesebben, egyre kisebb aranyban a fiatalabbak. A 2. szamu grafikon mutatja a

teleplilés 6regedési indexét.
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1. szamu grafikon, Forras: TelR, KSH TSTAR (2012)
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2. szamu grafikon, Forrds: TelR, KSH TSTAR (2012)
Az egyes korosztalyok ardnya az Gsszlakossdg szamdhoz viszonyitva jelent6sen atrendez6dott. A

feln6tt, nyugdijhoz kdzelalldk illetve a nyugdijasok szama folyamatosan névekszik (3. és 4. szamu grafikon).
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3. szamu grafikon, Forras: TelR, KSH TSTAR (2012)
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A népességfogyds mértékét a negativ vandorlasi mérleg is tovabb sulyosbitja. Problémat jelent az is,

hogy a bevandorldk tébbnyire a peremhelyzet tarsadalmi rétegek képvisel8i, mig az elvandorldk egyre

4. szamu grafikon, Forras: TelR, KSH TSTAR (2012)

inkabb a magasan képzett, fiatal korosztaly soraibdl kertilnek ki.

A telepilésen a haldlozasok és az elvandorlasok szama minden évben meghaladja a sziiletések (5.
szamu grafikon) és a bekoltozések szamat, vagyis a lakossagszam valtozasai elsGsorban az elvandorlas és a
haldlozasi arany névekedésének hatdsait mutatjdk. A gazdasdagi valsag hatasara megnovekedett az elvan-

dorlasok szdma, mely azzal magyarazhatd, hogy a fiatalabb korosztaly munkalehet6ség hianya miatt na-

gyobb telepiilésen vagy kiilfoldon prébal megélhetési lehetéséget keresni.
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5. szamu grafikon, Forras: TelR, KSH TSTAR (2012)




Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink:

e népmdlvészet (pingdlas, népviselet, népi tanc)

e mez6gazdasag

e vadaszturizmus

e tijhaz

o vallasi emlékhelyek (Templom, Sarmégyi templom-rom, Zarandokut)

e novényvilag (6ridspafrany, orchidea)

e gasztrondmia (birka porkolt, paprikas kdcsi, grilldzstorta, sds-tlrds rétes)
Kiildetésiink:

Az esélyegyenlség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 min6ségl szolgdltatasokra, az esélyegyenlGtlenséggel kiizd6é emberek elényben részesitését az
élet minden teriletén, figgetlenil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a
szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Homokmégy Kdzség Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat a
teleplilés miikodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvalé-
sitdsat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és
onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szint(i kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgaltata-
sai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysé-
ge folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a keriilet lakossaganak ilyen iranyd szemléletval-

tasat is. Ennek eszkodzei szabalyozas, tamogatds és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.




Célok

| A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok
altal meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy min-
den telepiilési allampolgdrnak esélye legyen a j6 mindségl kozszolgdltatasokra, életmindséglik javitasat
szolgdlé feltételek biztositasara.

Homokmégy Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni ki-
vanja:

e azegyenlS bandsmadd és az esélyegyenl§ség biztositasanak kovetelményét,

e akobzszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindcidmentességet,

e aszegregacidomentességet,

e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terlletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedé-
seket. A kbznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyuttm(ikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenlGség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkrimindcio- és szegregdcidmentesség. Az
esélyegyenl&ségi programnak a teleplilésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell irdnyulnia, akik szdma-
ra a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok elle-
nére korldtozott marad, a kilénboz8 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi
intézkedések nélkal.

Homokmégy Kdzség Onkormanyzatdnak alapvetd célja, hogy kozségiink olyan telepiilés legyen,
ahol érvényesil az az elsGdleges alapelv, mely szerint minden embert egyenl6nek kell tekinteni. Kdzvetlen
vagy kozvetett diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv,
vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb hely-

zet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek
e szolgdljdk egy Osszetarto, szolidaris tarsadalom erGsitését a hatranyos megkiilonboztetés megsziin-
tetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé bandasmdd biztositasaval a hatranyos helyzetl csoportok
szamara,
e biztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel&zését a pénzbeli, természetbeni jutta-

tdsokhoz vald hozzdjutdssal, az 6nkormanyzat intézményeiben a kiilonb6z6 kdzszolgdltatasokhoz



valo egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, igazgatasi és terilet-
fejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kiszlirik az esetleges szegregacids és szelekcids mechanizmusok lehetGségét,

e tdmogatjdk a tarsadalmi integraciot a meglévé és eredményes szolgdltatasok megtartasaval, vagy a

felmerilé igények, szlikségletek kielégitését segit6 Uj tdmogatd szolgdltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesi-
tett, esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegitd feladatokat, és azokat a terlete-
ket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP

IT tartalmazza.

A HEP IT célja

A helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulaso-
kat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa szempontjabdl. Tar-
talmazza a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot, a helyi egyittm{kddési rendszer bemutatdsat,
amely a programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-

értékelés, kiigazitas tdmogato strukturalis rendszerét.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa ‘

‘ 1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa ‘

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmadrél és az esélyegyenldség el6mozdita-

sardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program elkészité-

sére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorok-
rél” szél6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbi-
akban: Flt.)

a nemzetiségek jogairodl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.
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1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e 2/2006 (111.30.) Onkormanyzati Rendelet — Gyermekvédelmi kedvezményrél: szabdlyozza az ellata-
sokat és intézkedéseket, melyekkel segitséget lehet nydjtani a gyermekek térvényben foglalt jogai-
nak és érdekeinek érvényesitéséhez, a gyermek csaladban torténé nevelkedéséhez, veszélyezte-
tettség megel6zéséhez és megsziintetéséhez.

e 5/2008 (VII.2) Onkorméanyzati Rendelet — a helyi kdzmivel&dési feladatok ellatasardl: rendelet célja,
hogy a kdzség polgdrainak érdekeit szem eldtt tartva meghatdrozza az dnkormanyzat kozm(vel6dé-
si feladatait, azok formait és mértékét.

e 8/2011 (VI.16. ) Onkorményzati Rendelet — a tanyagondnoki szolgalatrdl: mely rendelet célja, hogy
a kozség kilterileti lakott helyeinek az intézményhianybdl ered6 hatranyinak csékkentése, életfel-
tételeinek javitasa, a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzajutas segitése, szocidlis alapellatasok kiépité-
sének el6segitése, kedvezd gazdasagi folyamatok elinditdsa, telepiilési funkcid bévitése, kozosség-
fejlesztés, a helyi tarsadalom és a civil szféra er@sitése, jobb életminfség elérése.

e 5/2012 (V.3.) Onkormdnyzati Rendelet — a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasrol: e rendelet
szabalyozza a helyi sajatossagoknak megfeleld, a szocidlis raszorultsagtol fliggs, pénzben, valamint
természetben biztositott szocidlis ellatdsok formait, szervezeti kereteit, az eljarasi és jogosultsagi
szabalyokat, tovabba azok igénybevételének és érvényesitésének maddjat, feltételeit és garanciait.

e 7/2012 (XII.5.) Onkormanyzati Rendelet — a szocidlis célu tizifa juttatasardl: mely rendelet célja a
szocialis célu tdzifa juttatds feltételeit, szervezeti kereteit, a jogosultak korét és az eljardsi rendelke-

zéseket tartalmazza.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az agazati stratégiakat atszovd, a mozgdskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit figyelem-
bevevd kiemelt horizontdlis szempont az akaddlymentesség. Az egyes programok, koncepcidk a kozéptavu
stratégiabdl kiindulva sajat terliletére vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenlGséget elémozditd célo-

kat, intézkedéseket.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, prog-
ramokkal

Kéltségvetési koncepcio: Az allamhaztartasrdl szolo 1992.évi XXXVIILTV. elGirja, hogy az 6nkor-
manyzatnak koltségvetési koncepciot kell késziteni és a képvisel6-testiilet elé kell terjeszteni. Célja a kolt-
ségvetés végleges kialakitasahoz sziikséges alapelvek, f6bb célkitlizések meghatarozasa, azok nagyvonalu

megfogalmazasa.
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Gazdasdgi program: A képviselS-testiillet meghatdrozza az Onkormanyzat gazdasagi programjat,
mely a képvisel§-testiilet megbizatasanak id6tartamara szdl. Helyi szinten meghatarozza mindazon célkitd-
zéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetdségekkel 6sszhangban, a helyi tarsadalmi, kérnyezeti,
gazdasdagi adottsagok atfogo figyelembevételével az 6nkormanyzat dltal nydjtandd kotelez és dnként val-
lalt feladatok biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasagi program tartalmazza:

o afejlesztési elképzelések

e amunkahelyteremtés feltételeinek elGsegitését

o ateleplilésfejlesztési politika célkitlizéseit

e az addpolitika célkitlizéseit

e azegyes kdzszolgdltatasok biztositasara, szinvonaldanak javitdsara vonatkozé megoldasokat

o ateleplilésiizemeltetési politikai célkitlizéseit

e aszocidlpolitika, csalddok tamogatdsa, egészségligy kérdéseit

e a kultdra, mlvészetek, sport, civil kapcsolatok, egyhdzak, kisebbségek kérdéseit

e akozbiztonsaggal kapcsolatos kérdéseket

e akornyezetvédelem korét.

Kalocsa és Kérnyéke Tdrsult Ovoddja és Bolcsédéje — Homokmégyi tagovoda Helyi Nevelési Prog-
ramja: Célja az dvodas koru gyermek fejl6édésének és nevelésének optimalis feltételeinek biztositasa. A
csaladban nevelked6 kisgyermekek szdmara a csaladi nevelést segitve napkozbeni ellatas keretében a
gyermekek fizikai és érzelmi biztonsaganak megteremtésével, feltétel nélkili szeretettel és elfogadassal, a
gyermekek szdmara viselkedési mintdk nydjtasaval el6segiteni a harmonikus fejlédést. A hatranyos helyzeti
csaladok gyermekei esetében a hatranyok és a kbvetkezményeik enyhitésére, az esélyegyenl§ség biztosita-

sara kell torekedni.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A telepiilés esélyegyenl6ségi programjanak tarsuldsi kapcsolédasa a Kalocsa és Térsége Altalanos
Iskolaja.

Kalocsa és Térsége Altalanos Iskolaja: Az iskola feladata biztositani az altalanos iskolai nevelést és
oktatdst. Ennek keretében felkésziteni a tanuldkat az alapm{iveltségi vizsgdra, tovabba az érdekl6désének,
képességének és tehetségének megfelel6en kdzépiskolai, illetve szakiskolai tovabbtanuldsra és palyavalasz-
tasra, valamint a tarsadalmi beilleszkedésre.

A tankoteles korba nem tartozé felnGttoktatdsnak a megszervezése, a levelez6 oktatds vagy mas az
oktatdsban résztvevék igényeihez igazodd sajatos munkarend szerint. Elldtja tovabbd a sajatos nevelési
igényl gyermekek iskolai nevelését, oktatasat kiilon szakértGi vélemény alapjan. Az intézmény helyi peda-
gogiai programja részeként kidolgozott etnikai kisebbségi irdnyelveknek megfelel6en ellatja az etnikai ki-
sebbség oktatdsat és nevelését is. Az oktatasi intézmény a tanuldk részére étkezéssel kiegésziilé napkozis és

tanulé szobai ellatast nyujt.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi nyilvan-
tartasokbdl gyUjtottiik o6ssze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitdsait, szakemberek tapasztala-
tait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvdntartas nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi nép-
szamlalas adataibdl indultunk ki.

Az adatgydijtés soran segitséget nyujtott még:
e a Kbzponti Statisztikai Hivatal honlapjanak Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Program (OSAP) sze-

rinti adatgy(jtésre vonatkozo oldala: http://www.ksh.hu/adatgyujtesek adatatvetelek 2013

e Nemzeti Munkaigyi Hivatal
e helyi adatgy(jtések, népesség nyilvantartas
e Helyi Oktatasi Intézmény, Ovoda vezet8sége

e Korzeti Megbizott

| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

| 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,,Minden harmadik em-
ber (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2 millidan mélyszegény-
ségben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben
él6ket. A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsilyosabb gond a szegénységben
él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a ki-
szorulas az életlehet8ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgdltatasok
teriiletén.

A telepiilés lakosainak mintegy 3%-at teszik ki a mélyszegénységhen és 2%-at a roma kisebbséghez
tartozo lakosok (Forrds: dnkormanyzati becsiilt adat).

A roma népességre vonatkozdan rendelkezésre all6 adatok a népesség sajat bevallasan alapulnak.
A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatdasat megcélzd politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javita-
satol. A népszamlalasi adatok nem mindig nyujtanak kell6en pontos informaciét ezen kisebbség |éleksza-
manak alakuldsardl. A roma lakossag szocialis helyzetére nincsenek pontos adatok, azonban megallapitha-
td, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi korilményei, egészégi allapota, iskoldzottsaga,

foglalkoztatottsdga a tarsadalom egészéhez viszonyitva |ényegesen rosszabb.
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| 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

A foglalkoztatast nézve a helyben dolgozdk tobbsége vallalkozasokban, alkalmazotti korben, a szol-
galtatasokban, a kereskedelemben dolgozik. A telepiilésen a hivatalos munkanélkiliek aranya az orszagos
atlaghoz hasonldan alakul. 2012-ben a regisztralt munkanélkiliek szdma 76 f6. A munkanélkiliek szdma
csokkend tendencidt mutat a gazdasagi valsagot kovetGen (6 szamu grafikon). Ez a kdzmunka programok-
nak illetve azon tdmogatdsi lehet6ségeknek kdszonhet, melyek a foglalkoztatottsagot, elhelyezkedéseket
hivatott 6sztonozni (pl.: képzések, vallalkozdva valas 6sztonzése, tamogatdsa, bértamogatas). A foglalkozta-
taspolitikai szempontbdl hatranyos helyzet( tarsadalmi csoport (romak) egyre tartésabban szorulnak ki a
munkaer&piacrél, egyre nagyobb szdmban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciébdl, ezzel elveszitik a szerve-

zett segitségnyujtas legfontosabb elemét.

Alldskeresdk szama (f6)
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6. szamu grafikon, Forras: TelR, KSH TSTAR (2012)

| b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A KSH adatai alapjan. 2012. augusztus—oktéberben a munkanélkiliek l1étszama 481 ezer f6 (2011. év
hasonlé id&szakanak adata: 470 ezer f6) a munkanélkiliségi rata 2012. augusztus—oktdberben 10,5%-0s
(2011. év hasonlo id6szakanak adata: 10,6 ) volt. A férfiak as a n6k munkanélkiiliségi rataja az el6z6 évhez
képest csokkent. A munkanélkiliek 47,5%-a (2011. évben az éves atlag 52,9 %-a) egy éve vagy annal régeb-
ben keresett allast. A munkanélkiiliség atlagos id6tartama 18,7 hdénap, ez egy hdnappal kevesebb az egy
évvel kordbbinal. Homokmégyen is hasonld tendencia a jellemzé.

Telepiilésiinkén a munkanélkiiliek ardnya és szama az aldbbiak szerint alakult:

e 2010 negyedik negyedévben a regisztralt allaskeresék szama 86 fG, a munkavallalasi koru la-

kénépesség, 8,6 %-a.
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e 2011 negyedik negyedévben a regisztralt allaskeresék szdma 93 f6, a munkavallalasi koru la-
kénépesség 9,3 %-a.

e 2012 negyedik negyedévben a regisztralt allaskeresék szama 76 f6, a munkavallalasi koru la-
kénépesség 7,7 %-a

Az oktatasi intézményekkel egylittm(ikédve minimalisra csokkent a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségl
munkanélkdli illetve csokkend tendencidat mutat a 8 altalanos iskolai végzettségli munkanélkdili is (7. szamu

grafikon)

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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7. szamu grafikon, Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetlek kdzé sorolhaték az id6sebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvallaldst kovet6en a munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott mun-
kaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaer§-piaci részvétele
is. A fiatalok tavolmaraddsat f6ként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelen-
t6sen megndtt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését
els6sorban a munkalehetdségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és
az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaer8piac
elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompeten-

cidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

| c) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcso-
16d6, valamint egyéb torvények médositasardl széld 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoz-
tatads Uj rendszerét. A foglalkoztatas szervezését az Onkormdnyzat l4tta el, a munkaltatoi feladatokat pedig

a polgdrmester gyakorolta.
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2012. évben 6sszesen 34 f6 munkanélkiili dolgozott kdzfoglalkoztatasban. Ez a regisztralt allaskere-
s6k — decemberi adat szerint 76 f6 — 44 %-a. 40 {6 kerllt megszdlitasra, amely a regisztralt allaskeresék 52
%-a. Ez az arany kedvezG6bb az el6z6 évinél, de latvdnyosan nem csokkentette a tartés munkanélkiliséget. A
kozfoglalkoztatast 6 f6 nem vallalta, ennek f6bb oka, hogy a tartds munkanélkiili kevesellte a jdranddsagat.

Onkormanyzatunk célja, az el6z8 évekhez hasonldan, hogy a kdzfoglalkoztatdsba minél nagyobb
szamban vonjon be roma munkavallalot (8. szamu grafikon). Az esélyegyenlGséget megerdsité pozitiv intéz-
kedésre azért is van sziikség, mert e csoportok a munkaerépiacon Osszetett szemléletbeli hatranyokkal

kiuzdenek.
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8. szamu grafikon, Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatottak munkacsoportokba voltak szervezve:
1. asztalos csoport
2. kozuti csoport
3. belvizvédelmi csoport
Jellemz6en a tartés munkanélkili iskolai végzettségének, felkésziiltségének, fizikai allapotanak megfeleld
munkakért tudtak biztositani. (9. szdamu grafikon)
Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossdg 51 %-a még mindig digita-
lisan irastudatlan. Kiilbndsen nagy a lemaradas — az id6sek mellett — a munkanélkdliek, a hatranyos helyze-
tliek, a kisteleplléseken él6k és alacsony végzettségliek kérében, akiket szinte csak a feln6ttképzés kereté-

ben lehet megszdlitani.
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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9. szamu grafikon, Forras: TelR, KSH TSTAR (2012)

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A gazdasagi valsag idején a teleplilés regisztralt vallalkozdsok szdma csokkent, de a valsagot kove-
téen ismét ndvekedésnek indult. Onkormanyzat lehet&séget |at a mezdgazdasdg, turizmus fellenditésére,
vallalkozasok szdmdnak novelésére. Az 6nkormanyzat daltal kivetett illetve befolyt ipar(izési adé mértéke a
gazdasagi valsagot megel6z8 szinthez képest is javuld tendencidat mutat. A beruhazasok is ezt a célt szolgal-
jak:

e Zarandok haldzat, zarandok szallas kialakitasa

e Alternativ energiak hasznositasa

e Belteriileti csapadékviz haldzat javitasa

Homokmégyrdl a kornyezd telepiilések, munkalehetségek megkozelitése nem mondhatd jonak,
mivel tdmegkdzlekedéssel csak Kalocsara lehet kdzvetlendil eljutni. Azonban segitséget nyujt az Onkor-

manyzatnak a Kunsag Volan folyamatos egyeztetése, amelyben kikéri az Onkormanyzat illetve a telepiilésen

él6k véleményét a menetrend kialakitdsahoz, igazodva a helyi igényekhez.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A Kalocsai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kozpont daltal szervezett programok szdma jelent8s, me-

lyek megkonnyiti az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet a fiatalok szamara.
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f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Homokmégy 25-50 km-es korzetében taldlhatd varosokban felnGttképzési programok jelentés
szamban megtaldlhatdk, melyeket igénybe vehetnek az alldskeresék. A programok széles skaldja taldlhato

meg, melyek a munkaerépiac szamos teriletére nydjtanak lehetGséget.

g) mélyszegénységben él6k és romak’ telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torté-
né foglalkoztatasa

Az Onkormdnyzat a Munkaiigyi Hivatal altal nyGjtott tdmogatasi rendszeren beliil, kézfoglalkoztatas

keretein beliil foglalkoztat mélyszegénységben élGket illetve romakat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkormanyzat toérekszik a romak hatranyos megkiildonbdztetésének — a foglalkoztatas terén —
teljes megszlintetésére. A foglalkoztataspolitikdjanak alapja, hogy novelni kell a roma munkavallaldk sza-

mat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédoé
tamogatasok

Homokmégy Kézség Onkorményzata biztositja a jogszabalyban meghatarozott [5/2012 (V.3.) OR]
rendszeres segélyeket, tdmogatasokat, valamint az eseti segélyeket. llyenek tdobbek kdzott az atmeneti
segély, a rendszeres szocidlis segély, lakasfenntartasi tdmogatas, temetési segély, méltanyossagi kozgyo-
gyellatds, természetbeni atmeneti segély. Ezen tamogatasokat az dnkormanyzat hivataldban lehet kérel-
mezni, ahol az ellatasok igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyok is beszerezheték. A hivatal szocialis
tgyintéz6je fokozatosan figyelemmel kiséri a rdszoruldkat, segitséget nyujt az azt igényl6knek. A helyi
gyermekvédelmi rendszer ennél szélesebb kérben mikodik. A feladat ellatasat a Gyermekjoéléti Szolgdlat
szakembere latja el.

A munkanélkiili rendszer teljes szerkezeti valtozasat kovetben, valamint a kozfoglalkoztatdsba vald
bevonasaval csokkend tendenciat mutat a allaskeres6k szama teleplésiinkon, viszont az Uj munka nélkli
rendszer bevezetését kbvetGen megndétt a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesil6k szama. A
munkanélkili jaradék folydsitasi idejének 9-ré6l 3 honapig torténé csokkentését kdvetGen az Uj tamogatasi
format igényelték azok, akiknek lejart a munkanélkili tAmogatasa. (10-11. szamu grafikon). Az 4j tdAmogata-

si forma a foglalkoztatast helyettesité tdmogatds 30 napos munkavallalashoz koétott, igy tobb lehetGség van

2 Azt a személyt tekintjik romdanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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a munkanélkiiliek munkaba vonasaba, melyet a Munkaligyi Hivatal tovabbi tdmogatasokkal old meg. (ta-

mogatast nyujt foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesiulé munkavallaldk részére).

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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10. szamu grafikon,  Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal (2012)
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11. szamu grafikon,  Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal (2012)

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

a) bérlakds-allomany

Homokmégy Kdzség Onkorményzat nem rendelkezik bérlakassal.

b) szocialis lakhatas

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet, hajléktalansag nem alakult ki telepiilésiinkon.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Homokmégy Kézség Onkormanyzata egyéb lakascélra hasznalt lakdscélu ingatlannal nem rendelke-

zik.
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| d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Homokmégy Kozség kozigazgatdsi teriiletén nem alakult ki veszélyeztetett lakhatdsi helyzet, hajlék-

talansag.

| e) lakhatast segit6 tamogatasok

Lakhatdst segité tdmogatdsok: lakdsfenntartasi tdmogatas.

| f) eladésodottsag

Eladésodottsdg miatt lakhatasi problémakkal szembesilé személyeknek datmeneti segély formaja-

ban nyujt segitséget az Onkormanyzat.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi kdz-
szolgdltatasokhoz, kozmdlszolgaltatdsokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatadsa

Homokmeégy kiilteriiletén és nem lakddvezetben csak 1 darab lakads helyezkedik el, amely komfort-
nélkdli és jelenleg lakatlan.

Telepllésen kozosségi kozlekedést a Kunsag Voldn szervezi. Naponta 12 jaratpdar kozlekedik a 9,5
kilométerre lévé korzetkozponti Kalocsara.

| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkdzelit-
het6sége, lakasallomanyanak allapota, kdzmUelldtottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehetSsé-
gei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A telepilésen nincs szegregatum.
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3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Egészségmegdbrzésre iranyuld minden kezdeményezést az Onkormanyzat a lehet8ségeihez mérten
tdmogat.

A homokmeégyi allampolgarok a kdzszolgaltatasok tobbségét —fekvbbeteg ellatds és a hazi gyermek-
orvos kivételével- helyben elérik. Az Onkormanyzat minden koételezd feladatat elldtja, megjelend lakossagi
igények alapjan onként vallalt feladatokkal egésziti ki az ellaté rendszerét.

A népesség egészségligyi helyzetére jellemzG, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas,
a sziv- és érrendszeri elvaltozasok 2009. évben a népesség 22,8%-at érintette, 2011. évben ez a szam 29,6%
-ra valtozott. Az emészt6észervi és az anyagcsere betegségek ardnya is magas. A haziorvosi egészségligyi
statisztikak alapjan megadllapithatd, hogy az un. belgydgydszati megbetegedések fordulnak el6 leggyakrab-
ban (magas vérnyomas, kulonb6z8 szivbetegségek, anyagcsere-kérképek, cukorbetegség, rosszindulatu
daganatok). A gyermekek esetében tovabbra is az asztma, az altalanos immunrendszer elvaltozasai, a bér
specidlis immunrendszerének gyulladasos allapota, valamint a taplalkozasi és anyagcsere megbetegedések

a legjellemzébbek.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés

Homokmégyen egy haziorvosi és egy fogorvosi korzet, tovabba egy véddndéi kdrzet mikodik. A szal-
lasok id8s, beteg, mozgasukban korlatozott lakoi részére az Onkormanyzat ingyenes szallitast biztosit az
orvosi rendel6be. Ekkor a betegek soron kiviil kerililnek ellatdsra.

Lehet8ség van a helyben térténd vérvételre is, kizardlag el8jegyzés alapjan. A mintadkat az Onkor-
manyzat szallitja a kalocsai laboratériumba, ahonnan az eredményeket visszajuttatja a korzeti orvoshoz. A
krénikus érrendszeri betegek szamdra helyben torténd infuzids kezelések lehet&sége is elérhetd a faluban.

Az egészségligyi szakellatas Kalocsa, Baja varosokban érhet6 el.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A prevencids és szlréprogramok szervezésének hagyomdnya van. A programok az egészséget szol-
gald egyéni magatartasmintak kialakitdsat célozzak a lakossag korében, féként a gyermekek, idések, illetve
a magas kockazatu célcsoportokra fokuszdlva. A raszoruld idGsek részére egészségligyi gondozasi projektek
is bevezetésre kerliltek (EKG, vércukor, vérnyomas meghatarozasok).

Az egészségligyi szakelldtas Kalocsa, Baja varosokban érhet6 el. Id6kozonként van lehetGség sz(ir6-
programokon részt venni. Haziorvos, védéné szervezésében jutnak el az érintettek ezekre a prevencios és

szlir6programokra.

| c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
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Fejlesztd és rehabilitacids ellatasra a telepiilésen nincs lehetGség.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Homokmégy Kdzség Onkormanyzata sajat kozétkeztetést elldté konyhaval rendelkezik, amely az ok-
tatdsi intézmény mellett helyezkedik el. Az étkezési lehet6séget nemcsak gyerekek, de a helyi lakossdg, az
id8sek is igénybe veszik. Az étrend kialakitdsanal kiemelkedéen fontos feladatanak tartja az Onkormanyzat

az egészséges taplalkozast.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A sportprogramok szervezésében a Kozségi Sportegyesiilet Homokmégy és a Kudokan Judo Sport
Egyesiilet nyujt segitséget.

A sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi formajat, a gyerme-
kek és felnéttek rekredcids és szabadid@s tevékenységétdl, rendszeres testmozgasatol, beleértve a testne-
velés, testedzés és az egészségmegdbrzés minden kapcsolodo teriiletét.

Az Onkormanyzat |étesitményei folyamatosan béviilnek, mara mar korszer(i és modern sportlétesit-
mények allnak rendelkezésre: sportpalya, szabadidépark, jatszotér. A kdznevelési intézmény tornaterme is

megfelel6en szolgalja a testnevelés és szabadidGsport ligyét.

| f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Eladésodottsdag miatt lakhatasi problémakkal szembesilé személyeknek atmeneti segély formaja-

ban nyujt tdmogatést az Onkormanyzat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa soran hatranyos megkiildnbdztetés, az

egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitasara nem kerdlt sor.

h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi ella-
térendszer keretein belil

A telepilési ellatérendszer elemei mindenki szdmara hozzaférheték, egységes, egymasra épiilé
szolgaltatasokat nyujt folyamatos és megbizhaté mdédon. Az elldtérendszer hatdsossagat és hatékonysagat
eredményezi az is, hogy az egészségligyi, az oktatasi- kozmdvel6dési-, sport- és a foglalkoztatasi intézmé-

nyek, szervezetek a szakmai programjuk megvaldsitdsa soran egyittmikddnek.

22



| 3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkormanyzati in-
tézmények, a templom, a civil szervezetek. Telepilésiink kedvez6 természeti adottsagokkal, értékekkel
rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatridta

e Midvel6dési Haz: A teleplilési rendezvények nagy része a Mivel6dési Hazban keriil megrendezésre.

Falunkban mdkodik hagyomany6rz6 tanccsoport. A bali szezonban a civil szervezetek biztositjak a

kozosségi életet: (szlireti bal, sport bal, vaddsz bal, szil6k nevelSk balja, farsang, falunap, jotékony-

sagi est). EMagyarorszag-pont, Képzém(ivészeti kiallitasok

e Rdmai Katolikus templom: Homokmégyet aktiv egyhazi élet jellemzi.
e Sportcsarnok, sportpalya
o Székes-t6 korili jatszotér, szabadidGpark

| b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen aktiv kozdsségi élet folyik. Osszefogds, békés egyiittélés jellemzi. Konfliktusok nem

meriultek fel etnikai hovatartozas miatt.

| ¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kdzosségre jellemz6 az 6sszefogds, Osszetartas. Minden évben dnkéntes munka keretében
szemétgyljtést szervez az Onkormanyzat mely megmozgatja a telepiilés lakossagat . A telepiilés vezetSsége
a koltségvetés sz(ikds anyagi kereteihez mérten évente egy-két alkalommal természetbeni juttatasként
hideg élelmiszer csomagot és vasarlasi utalvanyt juttat a raszoruldknak és az idéseknek. Evente tébb alka-
lommal helyi véradas szervezése soran 50-60 f6s allandd vérado vesz részt, melyek koz6tt roma szdrmazasu

is van.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A teleplilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megalakult, egyiittm(kddik a kézdsségi progra-
mok szervezésében. A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgdltatottabb tarsadalmi csoport-
jai kozé tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotdde él Iétminimum alatt, tobbséglk tarsa-
dalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregdlddo telepiiléseken, telepiilésrészeken, lakaskoril-
ményeik évtizedekre vannak a magyarorszagi atlagtdl, oktatdsi és munkaer6-piaci esélyeik tobbtizszer ala-
csonyabbak a nem romékénal, egészségligyi helyzetiik katasztrofalis. Az orszagos tapasztalatok telepilési
jelenlétét a nemzetiségi 6nkormanyzat is megerdsiti. Tapasztalataink szerint koriikben a rizikdfaktorok ko-

zil a dohanyzas, a magas vérnyomas, valamint taplalkozasi problémak, és a prevencié hianya egyértelma-
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en az egészségi allapotot befolydsold tényezének bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a romak nagy része

az ingyenes egészségligyi ellatast sokkal ritkdbban veszik igénybe.
Onkormanyzat kdz6s célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:
e Roma identitas elmélyitése, példaértékl roma emberek bemutatasaval.

e Szabadidds tevékenységek biztositdsa, melyeken keresztiil erdsitjlik szocializacids, verbalis, manua-

lis fejl6désiiket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
roma lakossag korében magas munkanélkiliség roma munkavallalék szamanak névelése a kdzfog-

lalkoztatasban
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilo-
zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell

hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Homokmégy a 15-17 éves korosztdlyban alacsony szamot jelez, viszont magas a 18-59 év kozotti
korosztaly Iétszama. A 60 év felettiek szama a lakossag tobb mint felét teszi ki. A szamadatokbdl megalla-
pithatd, hogy a kordsszetétel tekintetében a falu gyermek lakossaga egyre szikil6 alapot képez a korfan,
ezzel szemben a 60 év feletti lakosok Iétszama magas. (1. szamu tablazat).

A falu lakossaga fokozatosan oregszik, ami a jovedelemtermel és jovedelemfogyaszté népcsoport-
ok létszdma kozotti kiilonbség tovabbi szélesedését vetiti el6re. Az 50 férShelyes helyi évoddban 34 f6 a
gyermeklétszam az altalanos iskoldban 35 f6 a beiratkozott tanuldk szama 2012/2013-as tanévben (Forras:
Onkormanyzati adatgydijtés). A telepiilés vezet&sége kiemelten kezeli a gyermekek helyzetét, az oktatasi

intézmények fejlesztését, segitve ezzel a gyermekek helyben maraddsanak 6sztonzését.

fa %
nék ferfiak | dsszesen| nok | férfiak
ng 758 b82 1440 53% 47%
0-2 évesek

0-14 éves 80 78 158 51% 49%
15-17 éves 21 16 37 57% 43%
18-59 éves 405 437 842 48% 52%
60-64 éves 52 53 105 50% 50%
65 ev feletti 200 98 298 67% 33%

1. szamu tablazat, Forras: Onkorményzati adatok(2012)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetl gyerme-
kek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Teleplléslinkén a védelembe vett gyermekek szama mérsékelt (12. szamu grafikon), de minden
egyes eset soknak bizonyul, hiszen egyetlen gyermeknek sem szabadna olyan korilmények kozott élni,
mely megfosztja a gyermeki 1ététdl. A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama a telepiilés gyer-

meklétszamdanak 19-20%-4t teszi ki (Forrds: dnkormanyzati adatgydijtés.). Onkormanyzatunk kiemelt figyel-
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met fordit minden hatranyos helyzetl gyermek segitésére, tdmogatasara, védelmére, egészségligyi, szocia-

lis és lakhatasi helyzetének nyomon kdvetésére.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
50

45

40

35

Hvédelembe vett
25 ——

mmegsziintetett eset

20 I veszélyeztetett kiskoru

15 -

10 | |

0 4 T T T T T T )
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12. szamu grafikon,  Forras: Onkormanyzati adatok(2012)

A Gyermekjoléti Szolgalat, az évoda és iskola vezet&sége kozott folyamatos informaciéaramlas fo-
lyik, mely segiti az esetek feltarasat. Fontos alapelve az Onkormanyzatnak az, hogy minden embert egyen-
I6nek kell tekinteni. Feladatdnak tekinti a csalddok és gyermekek fizikai, szellemi és szocialis szemszogbdl
tekintett j6létének el6mozditasat. Egyik jelzett probléma a Szolgalattdl - és fontos feladat a jov6re nézve - a
lakossdg bevonasa a hatranyos helyzetl gyermekek tdmogatdsdba, sok csalad szivesen tdmogatna a gyer-

mekeket, de nincs szervezett gyujtés.

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama teleplilésiinkdn a gazdasagi valsa-
got kovetben folyamatos novekedést mutat (13. szamu grafikon), jelezve a lakossag alacsony atlagkerese-
tét, a munkanélkiliség novekedését is. Hiszen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a sziilék, eltartok
jévedelmi viszonydhoz kotédik. A jogszabalyi valtozdsokat kdvetve tajékoztatast és segitséget nyujt az On-

kormdnyzat az igényléshez.
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13. szamu grafikon,  Forras: Onkormanyzati adatok(2012)

| ¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilGk szama, aranya

Homokmégyen a gyermek jogan jard helyi juttatasok: évodaztatasi tdmogatds. Az évodaztatasi ta-
mogatas annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziilGje részére alla-
pithaté meg,

e akia hdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az évodaba,
e tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres évodaba jaratasardl, és akinek
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall.

A pénzbeli tdmogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a szll&i felligyeleti jo-
got gyakorld sziilg, illetve ha mindkét sziil6 gyakorolja a sziilGi felligyeleti jogot, mindkét sziil6 a gyamhato-
sagi eljarasban onkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy gyermekének hiaroméves koraig legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyamadn folytatott tanulmanyait befejezte sikeresen. Az dvodaztatdsi tamogatdsra vald
jogosultsagot akkor lehet megdllapitani, ha a szlil6 a gyermekét annak az évnek az utolsé napjaig beiratta az
évodaba, amelyben a gyermek a negyedik életévét betoltdtte. Evente 4-5 6 igényli és részesiil e tdamogatasi

formaban telepiilésiinkdn (Forras: helyi adatgydjtés)

| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Telepuiléslinkdn ingyenes étkezésben részeslil6k szamdanak aranya:
e (Ovodaba felvett 41 f6b6l 20 f6 részesil ingyenes étkezésben mely a felvett gyermekeknek
48%-a
e iskolaban a beiratott 35 didkbdl 15 f6 részesiil ingyenes iskolai étkezésben mely a beiratott
gyermekek 42%-a, 50%-0s mértékl kedvezményes étkezésre jogosultak szama 57 f6 1-13

évfolyamban a 2012/2013-as tanévben.
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| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Homokmégy telepiilésen nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkezé gyermek.

| 4.2 Szegregdlt, telepszer lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Teleptléslinkén nincs szegregalt, telepszer( lakokornyezet igy nincs ilyen koriilmények kozott é16

gyermek sem.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

A hatrdnyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a

gyermekvédelem teriletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer m(ikodésérSl szélé6 beszamold adatait és

tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,

fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tenden-

cia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetb6l adédé veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét fog-
lalta magdba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyer-
mek mentdlis allapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a vdlas, amely a
gyermek szdmara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-, okta-
tasi elhanyagolas, a gyermek magara hagydsa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek
testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilore és testvérre is. A
csaladtagok hosszl vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmod, tartdsan rossz lakhatd-
si koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek sza-
mara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a nor-
malistol eltérd élethelyzetben valo folyamatos ,,tartozkodas”.

A csalad életmodja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians visel-
kedési formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, biin6zé csaladi
kdrnyezet.

A gyermek mentdlis dallapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentali-
san sériilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzé hi-

bai - kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltulzasa, kdvetelések hianya a gyermek felé,
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vagy ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az elle-
ndrzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatoak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri beteg-
ségiik miatt rendszeresen gyogyszert fogyaszto kisgyermekekkel.

e Bdantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hia-
nya nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felis-

merhetd)

a) véddndi ellatas jellemzéi (pl. a védéné altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott ellatott, be-
toltetlen statuszok)

Homokmégyen 1 db védénéi allashely van. 30-50 f6 a védénére jutd gyermekek szama ( 14-15.
szamu grafikon) mely ardny mutatja a gyermekvallaldsok szdmanak csokkenését is. A véd6énd munkaja atte-

kinthetd, kell6 odafigyeléssel végzik munkajat.

Védéndi allashelyek (db)

1,2

0,8

0,6
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14. szamu grafikon,  Forras: TelR, KSH STAT, Onkormanyzati adatok(2012)
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Egy véddndre juto gyermekek szama (f6)
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15. szamu grafikon,  Forras: TelR, KSH STAT, Onkormanyzati adatok(2012)

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo hozzafé-
rés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Homokmégy telepiilésen nincs hazi gyermekorvosi praxis. igy Kalocsara kell a kis betegeknek.

c) 07 éves koruak specidlis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, reha-
bilitaciéra) vonatkozo adatok

A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozéan a véddéng és a sziil6ké az évodapedagd-
gus kapcsolata soran figyelemmel kisérik a gyermek fejlédését, mely rogzitésre keril. SzakértSi vélemény
alapjan gyégypedagdgus szakember végzi a fejlesztést. Fontos az dvoda gydgypedagdgusdval, fejlesztGpe-
dagdgusaval vald kapcsolattartas, az egyéni fejlesztés egyeztetése, folyamatos informaciocsere kialakitasa.
A dokumentdlas fontos feladat. A bdlcsGdei-, évodai nevelés-gondozds sordn folyamatosan figyelemmel
kisérik a gyermekek fejlédését, azt dokumentaljak. A gyermekrdl egészségligyi torzslapot vezet az 6voda,
melyen a valamennyi fejl6dési terlletre vonatkozéan 6sszefoglalja a gyermek adott fejlettségi szintjére

vonatkozd megfigyelések tapasztalatait havonta, vagy haromhavonta.

| d) gyermekjdléti alapellatas

A telepilésiinkon mkods gyermekjoléti alapellatas célja, hogy a szocialis munka eszkdzeivel hozza-
jaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6désének, jolétének, a csalddban torténd nevelésé-
nek elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabdl torténé kiemelésének megelGzéséhez. A személyes gondoskodas keretébe

tartozd gyermekjoléti alapellatasok: a gyermekjoléti szolgaltatas.
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| e) gyermekvédelem

Teleplléslinkdn jelenleg csak alapellatds keretén belil gondozunk csaladokat.

| f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

Telepiilésiinkén krizishelyzetben a Kozségi Gyermekjoléti Szolgdlat segitsége vehetd igénybe. Fon-

tos feladat a gyermekeket éré veszélyekre valo felhivas 6sztonzése.

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a sportszervezetek tdmogatdsara, a didksporttal kapcso-
latos feladatok meghatarozasara és tdmogatasara, a meglévé sportlétesitmények tébb funkcids hasznalata-
nak biztositdsara. Az dnkormdnyzat tdmogatja a sporttal foglalkozé helyi szervezeteket, sportegyesiileteket,
a sporttevékenységet is folyatatd civil szervezeteket, az altala fenntartott sportlétesitmények hasznalatat
biztositja. Az iskolai sporttevékenység végzéséhez sziikséges személyi, targyi feltételek biztositasardl gon-

doskodik.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkeztetés kiterjesztésérdl széld torvényi elGirdsokat fi-
gyelembe véve telepiilésiinkdon a gyermeki jogokkal 6sszhangban torténik a gyermekek iskolai étkeztetése.
Ingyenes tankonyvellatasban részesil6k szdma atlagosan évente 33 f6.(Forras: helyi adatgydjtés) Ingyenes
tankonyvet kaphatnak:

e atartdsan beteg vagy fogyatékos tanuldk,
e hdarom vagy tobbgyermekes csaladban él6 gyermekek,

e arendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesilék.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlS bandasmadd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok

nyujtasakor telepiilésiinkdn nem tortént, jelzés nem érkezet a civil érdekképvisel6ktdl.

| j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

Pozitiv diszkriminacié az ellatérendszerek keretein belil nem volt telepilésinkon.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kézoktata-
si lehetdségei és esélyegyenlGsége

Oktatasi Intézményilnk nagy hangsulyt fordit a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre. Az els6 osz-
talyos tanulék szamara az elsé félévben, az dvodaihoz hasonld, kevésbé kotott id6kereteket biztositanak a
tanulds soran. Folyamatosan figyelik beilleszkedésiik, tanulasuk, gondolkodasuk, fejl6édésik alakuldsat.
Gondok, problémak esetén a Nevelési Tanacsadd és a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabili-
tacids Bizottsdgok valamint a Gyermekjdléti Szolgalat, a Gyermek és Ifjusagvédelmi felel6s, védénd nyujt
segitséget. A sulyos magatartdsi, beilleszkedési zavarral kiiszkdd6 tanuld, szakért6i vélemény alapjan a szi-
|16 egyetértése esetén, magantanuldként folytathatja tanulmdnyait iskoldnkban. Az oktatdsi intézmény a
csaladokkal szoros kapcsolatot tart fenn, a felmeril6é k6zos problémadk kozos kezelése érdekében. Segitik a
beteg, sériilt és fogyatékos emberek irdnti helyes attitlid kialakulasat. A részképesség zavar tiineteit mutaté
tanuldk megsegitését gyogypedagdgiai tandr végzi rehabilitacids célu dérakeretben, egyéni terdpias terv
alapjan. Indokolt esetben alkalmazhatd a tanuldsi képességet vizsgald szakértbi és rehabilitacids bizottsag
javaslata alapjan az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és minGsités aldli felmentés. A
gyermekvédelmi felelds és az osztalyfénokok segitségével minden évben felmérik a szocialis hatranyokkal
induld gyerekek korét. Iskolank és ovodank épillete akadalymentesitve van igy a fogyatékossaggal él6
gyermekek kdzoktatdsi lehetdsége biztositva van. Egy f6 |atasi problémakkal kiizdé gyermek részére isko-
lank biztositotta a sziikséges eszkdzdket, hogy segitse a gyermek oktatasi esélyegyenléségét. Az Onkor-
manyzat fontos feladatanak tartja az oktatasi intézmények tdmogatdsat, a gyermekek megfelel oktatasi

kortlményeinek biztositasat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az dvodai iskolai ellatas soran nagy hangsulyt, és figyelmet forditanak intézményeink a hatranyos,
halmozottan hatranyos illetve sajatos nevelési igény(i gyermekek atlagostol eltérd fejlédésiknek felismeré-
sére, és fejlesztésére. A sajatos nevelési igényl gyerekek hatékony fejl6dését team munkaban biztositjak.

Az 6voddban 20 hatranyos helyzetd, 1 f6 pedig a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek sza-

Az iskoldban 16 hatranyos helyzetd, 10 f6 pedig a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek sza-

ma, mely gyermekeknek az intézmény fejleszt6 foglalkozasokat szervez. (Forras: helyi adatgydjtés 2012)
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b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagogusok, is-
kolapszicholégusok szama stb.)

Oktatasi intézménylinkben egy f6 éraadd gydgypedagdgus segiti a gyermekek fejlesztését.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények ko-
z0tt és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Teleplléslinkdn hatranyos megkiilonboztetés jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriletén il-

letve az intézményeken belll szegregacié nem tortént.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdagdban mutatkozo
eltérések

Homokmeégy telepiilésen egy oktatdsi intézmény van, melyben a tanuldk iskolai eredményessége,

és az oktatas hatékonysaga megfeleld.

| e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkrimindcié nem toértént a hatranykompenzalé szolgaltatdsok soran telepiilésiinkon.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatdarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A gyermekeket éré veszélyek szdma nagy Preventiv (megel6z6) jellegl el6adasok szervezése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belll helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandd népességen belil a n6k ardnya a vizsgalt
id6szakban mindvégig 52 % maradt.

Telepiilésen a munkanélkiiliek ardnya és szama az aldbbiak szerint alakult:
e 2012 januarjaban a regisztralt allaskeres6k szama 42 f6, a munkavallalasi koru lakonépesség 4,2 %-

a.

e 2012 decemberében a regisztralt allaskeres6k szama 44 6, a munkavallaldsi koru lakénépesség 4,4

%-a.

A nem szerinti megosztasban a n6i munkanélkiiliek aranya volt kisebb, mint férfiaké, ez jelenleg 42 %. Ta-
pasztalataink szerint a nék kdzott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

e a 45 év feletti n6k a valtozod képzettségi kbvetelmények,

e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kilonos figyelmet és tamogatast igé-
nyel. Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szlikséges ledolgozott munkaid6t. A kozosségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazda-
sagi és szocidlis szféraban a nék és férfiak esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a csala-
di élet 0sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara.

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.
E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szlikséges az a tudatformalas és szemlélet-
valtas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb idejl tavolmaradds nagy-

mértékben rontja a n6k munkaerGpiacra valé visszalépésének esélyeit.

| 5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

Telepiléslinkén a n6k szamara sajnos szlikds foglalkoztatasi lehetGség van. A gazdasagi valsag ide-
jén volt a telepiilésiinkdn a legrosszabb a n6k foglalkoztatasanak helyzete, mely az elmult években minima-
lis javuld tendenciat mutat (16. szamu grafikon). Fontos feladata a telepiilés vezetésének a nék foglalkozta-

tasi helyzetének megoldasa.
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f§)
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A munkanélkili n6k ardnya magas telepilésiinkdn. (17. szamu grafikon) A nék szamara kedvezétle-

nebbek a telepillésen a munkalehetGségek. Mig a férfiak az épitSiparban, mez6gazdasagban el tudnak he-

lyezkedni, a n6k szamadra szlikebb az elhelyezkedési lehetéség. A n6k munkanélkiiliségének javitasara a

gazdasagi adottsagok kihasznalasa jelenthet megoldast, valamint telepiilés idegenforgalmanak névekedése.
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17. szamu grafikon,

Forras: TelR, helyi adatgydijtés (2012)

| b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Homokmégyen foglalkoztatast segit6 képzés nincs, de a telepiilés 15 km-es korzetében széles lehe-

t6ség biztositott a foglalkozast segitd képzésekre.

| c) alacsony iskolai végzettségi nék elhelyezkedési lehetdségei
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A telepilésen él6 munkanélkiliek iskolai végzettségét illetéen nem rendelkeziink pontos, megbiz-
haté adatokkal. Célunk, hogy a helyi esélyegyenlGségi program kovetkezd felllvizsgalataig megfeleld ada-

tokkal birjunk.

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Teleplléslinkén hatranyos megkillonboztetésrél a foglalkoztatas teriiletén nem érkezett bejelentés,

panasz.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkozi, 6vodai férGhelyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munka-
helyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a szolgaltatdsi hidnyossagok alapvetden rontjak. A kis-
gyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsédei férShelyek szama. Homok-
mégy Kozségben nem mikodik bolcséde, igy a csaldadban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatdsa nem megoldott. Keriletlinkben a gyermekek napkdzbeni ellatasat szolgaldé dvodai fér6helyek sza-
ma minden igényt kielégit, vard lista nincs. 50 féréhelyen varjuk elsésorban a munkaerd piacra visszatérd
szlil6k gyermekeit.

Az Altalanos Iskolaban jelenleg napkézi biztositja a gyermekek délutani felligyeletét, melyet a tanu-
6k kozll atlagosan 16-19 f6 vesz igénybe. Az () kdznevelési torvény szerint 2013. szeptember 1-étél az
altalanos iskoldkban 16 draig kell megszervezni az egész napos iskola és tandran kivili foglalkozasokat. Ez a

lehetdség tovabbi segitséget nyljthat a dolgozd nék szamdra a gyermekek felligyeletének megoldasara.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddndi szolgdlat hatékonyan végzi m(ikodését a gyermek és az anya védelmében. Biztositva van

telepilésiinkdn a csalad- és nGvédelmi gondozas.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon beliili er6szak

Jellemz6en az er6szak jé része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erGszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéndi halo-
zat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan az esetekre fény derdl, és egyre tob-

ben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. (18. szdmu grafikon)
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A Homokmégyi Gyermekjdléti Szolgdlat munkatdrsahoz fordulhatnak telepiilésiinkon a krizishely-
zetbe keril6 nék. A szolgalat munkatarsai segitséget, és felvildgositast nyudjtanak az igénybe vehet6 szolgal-

tatdsokrdl. Homokmégy 50 km-es korzetén belil 2 db anyaotthon mikodik.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

A teleplilésen a KépviselG-testiilet 6 tagja kozil 5 néi képvisel6. Emellett jelenleg Homokmégy Ko-

zség polgdrmestere né. Az Ovodank intézményvezetdje is néi dolgozo.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé kezde-
ményezések

Teleptlilésiinkén  n6ket  fokozottan  érint6  tarsadalmi  problémdakat nem  jeleztek.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Magas a munkanélkiliség a n6k korében Helyi értékek kiépitésével (népviselet, gasztrono-

mia)a turisztikai értékeink (Orjeg, vaddszturizmus,
tajhaz) marketingjének tamogatdasaval, n6het az
idegenforgalom, melynek hatdsara né az idelatoga-
t6 turistak szama. Ez lehet8séget biztosit a falusi
szallashelyek kialakitasara, kereskedelmi egységek
munkahelybdvitésére a n6k szamara
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Az id6sek demografiai folyamat jellemzéit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
e novekszik az atlagéletkor,
e magasabb a kozépkoruak halanddsaga,
e ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedill
marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, onellatdsi képessége beszikil. Ez nagyon sok em-
bernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a dementia kialakulasa. Jellem-
26, hogy a betegségek altalaban egyittesen fordulnak elg, kiilondsen 70 éves kor folott jellemzbek a sulyos,

krénikus megbetegedések és az el6rehaladott dementia.

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A falu népességének Osszetételében az idGskoridak aranya,- az orszdgos atlagnak megfelelGen-
emelked6 tendenciat mutat. (19. szamu grafikon). Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz8, hogy korban
elérehaladva fokozatosan csdkken a hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

A népesség korosszetétele az id6sebb korcsoport felé tolddik. A 60 éven fellliek aranya és az ére-
gedési index igen magas. Az idGs6dés tarsadalmi és gazdasagi probléma, kihivas a szocidlis ellatérendszer-
nek is. A nyugdijban részesiil6k kozott igen magas az egyszemélyes hdztartdsok szama. A telepiilésen jelz6-
rendszeres hazi segitségnyljtas biztositott az igénylGk szamara. Bentlakdsos id6sek otthondval Homokmégy

nem rendelkezik.
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19. szamu grafikon, Forras: TelR, KSH STAT
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| 6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Homokmégyen az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek atlagosan 12%-at jelentik a regisztralt
munkanélkiliek szamanak. (20. szamu grafikon) A gazdasdgi valsag kezdetét kovetben nétt az idésebb
munkanélkiliek szdma, munkaltaték a munkahelyeken t6rtén6é megszoritasok soran nemcsak a fiatalabb,

hanem az id6sebb korosztaly elbocsatasa mellett is dontottek.
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20. szamu grafikon, Forras: TelR, KSH STAT

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepliilésen)

Homokmégy idGsebb korosztalyat a tevékeny idGskor jellemzi. A holgyek jelent6s része népmidivé-
szettel tolti szabadidejét, mig a férfiak a kertekben lelik dromiiket. Az Onkormanyzat célja a népmdivészet
népszerdsitése. A kalocsai szallasokhoz tartozd népmivészet hirnevének terjesztésével, lehet8ség nyilik a
helyi asszonyok termékeinek értékesitésére, mely megélhetést, munkalehet8séget biztosithat az idésebb

korosztalynak is.

| ¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Hatranyos megkiildnbdztetésrél nem érkezett panasz, jelzés Onkormanyzatunkhoz.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A helyi kozszolgaltatdsok terén az id6sekkel vald foglalkozas megfelel6 szinvonall. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmUvel6dési és egyéb szolgdltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére biztosi-
tott, egy része kor alapjan az id6skoruak részére szervezédik. Telepiilésiinkdn a szolgdltatasok kére rendki-

vil szines képet mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelez6 feladatanak és emellett onként vallalt
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intézkedéseket is biztosit. AlapvetS célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédheté a
feleslegessé valas érzése.
Az alabbi alapelvek mentén allitottuk 6ssze a helyi programot, az abban foglalt célokat és intézke-
déseket:

e Az emberek a korral mindinkdbb kiilonboznek egymastél, nincs Un. egységes oregedési minta, de
kimondhatd, hogy van egészséges dregedés.

e Azid6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert id&sek.

e Az id6sodéssel mindinkdbb az "6t 1"-vel lehet szamolni orvoslasban, apolasban, gondozésban egya-
rant. Ezek: Immobilitds (mozgasképtelenség), Instabilitas (allasképtelenség vagy probléma), Intel-
lektudlis hanyatlas és az latrogénia (az egészségligyi artalmak Inkontinencia (vizelet-, széklettartasi
problémak)).

Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzGik miatt a vellk vald stratégidk specialisak,
korultekint6 és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és mégis
hatékonyan.

Szakositott ellatds telepllésiinkdn nem mikodik.

| a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

EletminGségiink fejlesztésének alapja az egészség megdrzése, ezért az Snkormanyzat lehetSségei-
hez mérten tamogat minden ezt célzé kezdeményezést. Az idGsebb korosztdly egészségligyi és szocialis
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositva van. Az Onkormanyzat a kalocsai kdrhazzal kétdtt megéllapo-
dast, melynek keretében helyben nyilik lehet6ség laborvizsgalatokhoz sziikséges mintdk levételére, melyet
eljuttatnak a kdzponti laborba. Ez nagyban megkonnyiti a lakossag, koztiik kiemelten az id6sebb koruaknak
ez irdnyu igényeit.

Halom, Hillye és Alsémégy telepiilésrészekrél az Onkormanyzat havi rendszerességgel széllitja a ra-

szoruldkat az orvosi rendelésre és vissza.

| b) kulturalis, kozmUvelSdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

A telepllés egyik célja az id6sebb korosztdly bevondsa a kulturdlis, kdzm(vel6dési programokba,
hogy csokkentsék az idGsek elszigetel6dését, elhagyatottsagat. Programok szervezését szorgalmazza, me-
lyek az id6sebb korosztaly érdekl6dését is felkeltik. Az elmult években is kell6 szamu lehet&séget biztositott
az Onkormanyzat a lakossag részére, mely érték szinten tartdsa jelzi, hogy a falu vezetése fontosnak tartja a
lakossag kulturdlis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférését. (21. szamu grafikon)

Az Onkormanyzat minden évben megrendezi a Farsangot, Falu napot, mely eseményeken nagy |ét-
szamban vesznek részt az id6sebb korosztalybdl is. Az Onkormanyzat fenntartdsaban l1évé Mdvel6dési haz-

ban nagy szamban tervez az elkovetkez6 években az id6sek szamara kiallitasokat, kulturalis programokat.
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Telepulésilinkoén tervezi egy modern kdnyvtari szolgaltatas kiépitését, melybe lehet6séget biztosit az idGsek

szamara a mivelGdési szolgaltatasok hozzaféréséhez.
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21. szamu grafikon,  Forras: helyi adatgy(jtés

| c) idések informatikai jartassaga

Kistelepilés révén ilyen iranyu felméréssel nem rendelkeziink, de tervezzik a lakossag megkérde-

zését az informatikai tudasukkal kapcsolatban.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepiilésiinkdn az id6sebb korosztilynak — az igényeknek megfelel6en — az Onkormanyzat kiszallit-
ja az ebédet, mellyel sok gondot levesz az id6s, raszorulé emberek vallardl.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az idGsek elszigetel6dése, elhagyatottsaga Programok, kulturdlis rendezvények szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a né-
pesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossdgtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak aranya 43,6
%, latassérult 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, halldssérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A fogyatékos népességen
bellil tovabbra is a mozgdssérilteké a legnépesebb csoport. Jelentésen emelkedett az egyéb, pontosan meg

nem hatarozott fogyatékossagban szenveddék aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Telepllésiinkdn a fogyatékkal é16 lakossagrol kevés adat all rendelkezésre, ennek oka, hogy szamuk

alig éri el az 0sszlakossag 1%-at.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas, kozfog-
lalkoztatas)

A telepiilésen a fogyatékkal él6k foglalkoztatasi lehet&ségeir6l felmérés nem készilt, helyi adat-
gyUjtés alapjan elmondhaté, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatos problémardl megkeresés nem érkezett az
Onkormanyzathoz. Telepiilésiinkdn a fogyatékkal él6k tobbsége mozgdsszervi fogyatékos, de élnek kdztiink
vak emberek is. A fogyatékossag hatterében tobb tényez6 bonyolult kdlcsdnhatasa allhat, ilyenek lehetnek
példaul a testi, pszicholdgiai, szocidlis, kulturdlis vagy orokletes tényez6k. A fogyatékkal él6k legnagyobb
részének megélhetési forrasa az alacsony 6sszegli rokkantnyugdij, jaradék vagy segély. Ezen ellatasok azon-
ban szamukra igen sz(ikos megélhetést biztositanak. A tartés egészségligyi problémaval, valamint a fogya-
tékkal él6 emberek munkaeré-piaci lehet6ségei erésen behataroltak. Ez a probléma azonban az orszag egé-

szére nézve megoldasra var.

| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrél nem érkezett bejelentés a fogyatékosok foglalkoztatdsaval kapcso-

latban.

| ¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepilés beruhazasai soran egyik legfontosabb elem az akadalymentesités. A teleptlés intézmé-

nyei kozll az iskola és az orvosi rendel6 mar akadalymentesek.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A teleplilésen fogyatékkal é16 személyek részére természetbeni ellatasairdl, kedvezményeirdl teljes
kord felvildgositast és segitséget nyljtanak az 6nkormanyzat szocialis tgyekkel foglalkozé munkatarsai. A

szocidlis alapszolgaltatas keretein beliil az 6nkormanyzat étkeztetést biztosit.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Nagy hangsulyt forditott az dnkormanyzat az intézmények akadalymentesitésére. A kdzszolgaltatast
nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségligyi, szocidlis szolgdltatasok, a kulturalis
programokhoz torténé fizikai akaddlymentesitett helyszinen érhetéek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen Uj beruhdzas, feldjitas akadalymentesitett kdrnyezet bizto-
sitasaval torténik. Az akaddlymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabdlyi el6irdsnak megfe-
lel. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zéldteriiletek, jatszéterek feldjitdsa soran gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasardl.

Mozgaskorlatozott parkoldk lettek kijelélve a teleplilésen, melyek segitik a mozgdsukban korlato-

zott személyek kozlekedését.

| a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépliletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat tulajdonat képezé kozépliletek egy része akadalymentes. A palyazatok soran min-
dig kiemelten szerepet kap az épiiletek akadalymentesitése, mely a fogyatékkal él6k akadalymentes kozle-
kedését segiti. Akadalymentes épiiletek: iskola, orvosi rendel8, mivel6dési haz, polgdrmesteri hivatal.

Az 6voda épilete sajnos nem akadalymentes, mely segitséget jelenthetne a fogyatékossagi nehé-

zségekkel kiizd6k szamara.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormdnyzat segitséget nyujt a fogyatékkal él6k szdmara felmeril6 problémaira. A telepiilés

kulturalis életébe bevonja a fogyatékkal élSket.

| ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérdl telepllésiinkon nem késziilt felmérés. A helyi informa-
cidgytjtés alapjan minimalis az akadalymentesitett munkahelyek szama, ez azzal magyarazhato, hogy tele-

pllésinkon a kis [étszamu fogyatékkal él6k jelentSs része nyugdijas koru vagy kisgyermek.

44



| d) koz0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A teleplilésen akadalymentes parkoldk lettek kialakitva az iskola, m(ivelGséi haz, polgarmesteri hi-

vatal tertiletén, melyek segitik a kozlekedést a mozgasukban korlatozottak részére.

e) fogyatékos személyek szamdara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési megol-
dasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Teleplléslinkdn nincs helyi szolgdltatds a fogyatékos személyek szamara.

| f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)

Pozitiv diszkriminacié nem volt telepilésinkon.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepulésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Onkormanyzati tulajdonu épiiletek hianyzé, nem az akadalymentesitésre pénzforrasok/palyazatok
megfelel6 akadalymentesitettsége felkutatasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsa-
dalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek, 6n-
szervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, 6n-
kéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Homokmégy teriiletén mikodé civil szervezetek/érdekvédelmi szervezetek
e Kozségi Sport Egyesilet: fontos célkitlizése a lakossag bevonasa a sport vildgaba
e Hagyomanyl6rz6 Néptanc Egyesilet: célja a lakossdg bevonasa a kulturdlis életbe, rendezvények
szervezése

e Polgdrvédelemi csoport: feladatuk a lakossag biztonsaganak biztositasa

| b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepilésinket jol mikodd partnerség jellemzi a civil szektorral, az egyhazzal és a nemzetiségi 6n-
kormdnyzattal. A nemzetiségi dnkormadnyzattal karéltve tdmogatja 6nkormanyzatunk a hagyomanyok Grzé-
sét. Az egyhazi szektorral valé kapcsolatat is jé egylUttmikodés jellemzi. Minden évben tamogatast nyujt az
Onkormanyzat az egyhazi és civil szervezeteknek, mely szervezetek aktivan részt vesznek a falu életében,

rendezvényein.

| ¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség

2012. év végéig létezb kalocsai kistérség teleplilései kozott nagyon jo kapcsolat alakult ki. Egyltt-
m(ikodés, gyors informaciéaramlds, tapasztalatcsere jellemzi. Kilénb6z6 tarsulasokban dolgozunk egyitt

telepuléseinkért.

| d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A nemzetiségi onkormanyzat a hdatranyos helyzet(i gyermekek tdmogatdsaban vallal kiemelkedd
szerepet. Rendezvényeket szervez a roma hagyomanyok bemutatdsdra, melyek nagy népszerliek a lakossag

korében.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

o Kozségi Sport Egyesilet: Sportrendezvények szervezésével segiti a lakossag 6sszetartdsat, csokkenti
az id6sek elszigetel6dését, elhagyatottsagat,

e Polgdrvédelemi csoport: A lakossag biztonsaga érdekében végzi munkajat, kiemelten figyelve az
id&s, egyediilallé lakossagra,

e Hagyomany6rz6 Néptanc Egyesiilet: fellépésekkel vonja be a lakossagot, az id6seket a falu kulturalis
életébe.
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| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

For-profit szervezetek vannak telepiilésiinkon kozéleti tevékenységet folytatnak, az egészségligy-
ben dolgozdk (haziorvosok, fogorvos) tevékenységiik az esélyegyenlGségi feladatellatasara iranyul. Figyelik

és jelzik a fokozott odafigyelést igényl6 elhagyott id6sek, elhanyagolt gyermekek észlelését.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkor-
manyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatdba

A telepllési esélyegyenlGségi program elkészitése alapos helyzetelemzésen kell, hogy alapuljon,
ezért a program elkészitése soran a civil szervezeteket, valamint az intézményeket is bevontuk a program

elkészitésébe.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszk6zok bemutatdsa.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy mély-
szegény-
ségben él6k

Roma lakossag koérében magas munkanél-
kiiliség

roma munkavallalék szamanak novelése a
kozfoglalkoztatdsban

_ , , Preventiv (megel6z8) jellegl el6adasok
Gyermekek A gyermekeket éré veszélyek szama nagy. , (meg ) Jelleg
szervezése
« iz . P , Programok, kulturalis rendezvények szerve-
Id&sek Az id6sek elszigetel6dése, elhagyatottsaga zéseg 4
Helyi értékek kiépitésével (népviselet,
gasztrondmia)a turisztikai értékeink (Orjeg,
vadaszturizmus, tajhdz) marketingjének
« s s Sl s tdmogatasaval, néhet az idegenforgalom,
NGk Magas a munkanélkiliség a n6k kérében & . PR 8 , g. .
melynek hatasara né az idelatogato turistak
szama. Ez lehetGséget biztosit a falusi szal-
lashelyek kialakitasara, kereskedelmi egy-
ségek munkahelyb&vitésére a n6k szamara
Fogyatékkal Onkormanyzati tulajdonu épiiletek hidnyzé, | az akadalymentesitésre pénzforras-
élék nem megfelel§ akadadlymentesitettsége ok/palyazatok felkutatasa

48




A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
:so/r\r/]:gy mély- MunkaUgyi Hivatal
X Romak foglalkoztatdsanak bvitése Onkormanyzat
szegény-

ségben él6k

felelds: polgarmester

Gyermekjoléti Szolgalat,

Gyermekek Gyermekek biztonsagos kdrnyezetben Orség

mekjoléti Szolgalat

Id&sek . . .
lyozdsa felelds: polgarmester
N6k N&i munkanélkiiliség csokkentése Civil ) s.zervez'etek, Onkormanyzat vezet6sége
felelos: polgarmester
Fogyatékkal . e ho Lt m L fa s o ; .y
, ,fgy Akaddlymentes élettér kialakitasa Onko”rr.nanyz?t vezetosege
élék felelds: polgarmester
JovGképink

Fontos telepiilésiinknek a roma szarmazdsu munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoz-
tatdsanak novelése. Falu 6nkormanyzata minden eszkdzével igyekszik a roma szarmazdsu népesség
esélyegyenl&ségét biztositani. Feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenlGségének javitasat, munkaer6-piaci (re)integraciojuk elGsegitését, elsésorban kdzmun-
kaprogramokkal.

Kiemelt teriiletnek tarja Onkormdnyzatunk a gyermekek kdzoktatas-fejlesztésében az esélyegyenlé-
ség és az egyenld hozzaférés biztositasanak elvét. Az esélyegyenl&ség érvényesitése érdekében ki-
I6nos figyelmet kell forditani minden infrastrukturdlis és szakmai fejlesztés tdmogatdsa esetén a
halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk és a sajatos nevelési igény( tanuldk oktatasi helyzetére a
beruhazasokban, fejlesztésekben. A halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek esélyegyenlGsége
elémozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenlé hozzaférés biztositasan tal olyan tdmogaté
|épések, szolgaltatdsok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévé hatranyaikat, javit-
jak sikerességiket.

Elengedhetetlen a n6k esélyegyenlGsége érdekében nékre szabott foglalkoztatdsi programok kez-
deményezése. MunkalehetGségek teremtése a helyi mez6gazdasdagi adottsagok kiaknazasaval, helyi

értékek marketingjének noéveléséve.
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Egészségligyi dolgozdk (orvos, védénd), Rend-

felelos: Oktatasi Intézmény vezetéje, Gyer-

Idéskoruak elszigetel6désének megakada- | Civil szervezetek, Onkormanyzat vezet8sége




Palyazatok utjan:
v zarandok Utvonal, zardndok szallds kiépitése
v" marketing — népmdivészet, vadaszturizmus, gasztrondmia népszerisitése mely palyézati
tervek el@segithetik a n6k munkahelyteremtését a turizmusban. N6het a vendégéjszakak
szdma, tobb turista latogatja telepliléslinket, mely megélhetést biztosithat tobb csalad ré-
szére.
Folyamatosan oda kell figyelni az id6sebb korosztdlyra. A korosztalyt érint6 munkanélkiliségére, el-
szigetel6désiikre, elhagyatottsagukra. Onkormdnyzatunk tervezi egy modern kényvtar kialakitasat,
mely Ujabb lehet&séget, programot biztosit az id6sebb korosztalynak is.
Kalénos figyelmet kell forditani a fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedési feltételeinek megte-
remtésére. Ennek megvaldsitdsa érdekében a korldtozott kozlekedSképességli emberek (a kerek-
esszékkel kozlekedbk, a vakok és csokkentlatok, a korldtozott mozgdsképességliek, a kozépsulyos
mozgasfogyatékosok, hianyos mozgdsszerv( testi fogyatékosok, illet6leg egészségkarosodas miatt
korlatozott mozgasképességl személyek, valamint a nehezen jaré iddskoruak, a terhes ndék, a
gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok) szamara akadalymentes, épitett kornyezetet
kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsagos és 6ndlléan hasznalhatd. Onkormdnyzatunk tervezi
az egészséghaz felljitasat mellyel egy modern, mai kor kovetelményeinek megfelel$ épliletben va-

I6sulhat meg az egészségligyi ellatas.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romak foglalkoztatasanak bdvitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos helyzetl tarsadalmi csoport
(romdk) egyre tartdésabban szorulnak ki a munkaer6piacrél, egyre nagyobb
szamban kerillnek ki a munkaligyi regisztraciobodl, ezzel elveszitik a szervezett
segitségnyujtas legfontosabb esélyét.

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
idGegységekre bon-
tdsban

1.Rovid tavu terv: A romak kézfoglalkoztatasba térténé bevonasanak novelése
2.K6zép tavu cél: A roma foglalkoztatds 5%-os névekedése 5 éven beliil
3.Hosszu tavu cél: A roma munkanélkiliség radikalis csokkenése

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1.Foglalkoztatds politika helyes iranyba torténd iranyitdsa
2.Kapcsolatok erdsitése a munkaltaték és a munkavallalok kozott
3.Munkauigyi Kozponttal kozos kozremikodés

Résztvevik és

Résztvev6k: roma munkanélkiliek

felelGs FelelGs: polgarmester
Partnerek Onkormanyzat vezetésége, Munkaligyi Hivatal, Munkaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Rovid tavu terv: 2015
2.K6zép tavu cél: 2018.
3.Hosszu tavu cél: 10 év

Eredményességi mu-

tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint

1.Rovid tavu terv: 2015-ig a romak nagyobb szamu kozfoglalkoztatdsba vonasa-
val folyamatos ellatast biztosithat szamukra, javulhat egyes csalddok életkorul-
ményei.

2.K6zép tavu cél: 2018-ra 5%-kal emelkedik a roma foglalkoztatas ardnya mely az
életkorilményeik javuldsdhoz vezethet, mely a blin6zések szamdanak csokkené-
séhez is vezethet

fenntarthatdsaga
3. Hosszu tavu cél: a kitlzott célig radikalisan csokken a roma munkanélkiliek
szama

Kockazatok Fontos eleme a Munkaligyi Hivatal altal szervezésre keriil6 kozfoglalkoztatasi

és csokkentésik esz-
kozei

program folytatdsa az elkbvetkezd években

Szlikséges eréforrasok

Munkalgyi Hivatal palydzati tdamogatasa
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Intézkedés cime:

Gyermekek biztonsagos kdrnyezetben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyermekek rengeteg veszélynek vannak kitéve, fontos a folyamatos informacio-
val valo ellatasuk az ket érhetd karos szenvedélyek/veszélyek elharitasahoz

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tasban

1.Révid tavu terv: Figyelemfelhivas
2.K6zép tavu cél: Tudatos egészségszemlélet kialakitasa
3.Hosszu tavu cél: Biztonsagos kornyezet a gyermekek szdmdra

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1.J6l m{kodd kapcsolatrendszer kialakitdsa
2.Szakért6k bevondsa a gyermekek védelméért
3.Preventiv (megel6z6,elharitd) jellegl el6adasok szervezése

Résztvevbk és

Résztvev6k: véddndi szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, korzeti orvos, szakértdk,
Rendérség

felel6s « e P .
Felel6s: Oktatasi Intézmény vezet6je, Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek Onkormanyzat, Védénéi Szolgélat, Kérzeti Orvosok, Rendérség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Ro6vid tavu terv: 2015.
2.K6zép tévu cél: 2018.
3.Hosszu tavu cél: 10 év

Eredményességi mu-
tatdk és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

1.Rovid tavu terv: A gyermekek figyelmének felhivasa/ tudatositasa az ket érhe-
t6 veszélyekre

2.K6zép tavu cél: A szakértSk segitsége konkrét problémakra

3.Hosszu tavu cél: A gyermekek és a szakért6k kozott kialakuld jo kapcsolatrend-
szer

Kockazatok
és csokkentésik esz-
kozei

A gyermekek hozzadlldsdval kapcsolatos esetleges nehézségek, melyek jol szer-
vezett, a gyermekek figyelmét lek6té el6adasokkal javithatd

Szlikséges eréforrasok

Anyagi forrasok feltarasa (palyazati lehet6ségek keresése)
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Intézkedés cime:

Id&skoruak elszigetel6désének megakadalyozdsa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6sebb korosztaly elszigetel6dése, elhagyatottsaga

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

1.Rovid tavu terv: IdGsek igényeinek felmérése
2.K6zép tavu cél: Programok, rendezvények szervezése
3.Hosszu tavu cél: Bentlakdsos idGsek otthona létesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Palyazati forrds felkutatasa
2. Helyi értékek kiaknazasa, marketingjének ndvelése
3. Civil szervezetekkel kapcsolatfelvétel, rendezvények, programok szervezése

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, civil szervezetek

felel6s Felel6s: polgarmester
Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Rovid tavu terv: 2014.
2.K6zép tavu cél: 2018.
3. Hosszu tavu cél: 10 év

Eredményességi mu-

tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint

1. Rovid tavu terv: Az idGsebb korosztdlynak szervezett kulturalis, helyi progra-
mokkal, kiemeljik 6ket a korosztdlyukra jellemzé elszigetel6désbél

2.K6zép tavu cél:. Teleplilésre jellemz6 helyi mez6gazdasagi adottsagok, népmd-
vészet lehet6ségeinek kiaknazasaval, marketingjének névelésével bevonhato az
id6sebb korosztaly is, mellyel munkalehetdséget, megélhetést biztosithatunk
szamukra

fenntarthatdsaga et 9 . Lt . .
& 3. Hosszu tavu cél: 1d6s korosztaly munkanélkiliségének csokkentése 5%-kal
Kockazatok Az Onkormanyzat sz(ikds koltségvetése miatt, sziikséges egyéb forrasok feltara-

és csokkentésiuk esz-
kozei

sa, palyazati lehet6ségek keresése

Szilikséges eréforrasok

Eu-s tarsfinanszirozasu pdlyazatok, KEOP, TIOP, NCA, NEA pélyazatok
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Intézkedés cime:

NGi munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a munkanélkiliség a n6 korében

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

1.Rovid tavu terv: dlldskeresés segitése
2.K6zép tavu cél: munkahelyteremtés tdmogatasa
3.Hosszu tava cél: magas munkanélkiiliség 5%-os csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. A sikeres kozéptdvu célok elérését kovetden az elért eredmények fenntartdsa
2. Telepiilésre jellemz6 helyi mezGgazdasdagi adottsdgok, népmlivészet, gasztro-
nomia, turizmus lehet&ségeinek kiaknazasaval, marketingjének novelésével
munkalehetdségek teremtése, melyek megélhetést biztosithatnak a munkanél-
kili n6k szamdra

3. Munkaligyi K6zpont allasadatainak, tdmogatasi lehetGségeinek kdzzététele

Résztvevék és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Munkaliigyi Hivatal

felel6s FelelGs: polgdrmester
Onkorman Munkatigyi Hivatal
Partnerek Onkormanyzat, Munkaugyi Hivata

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. Rovid tavu terv: 2015.
2.K6zép tavu cél: 2018.
3. Hosszu tavu cél: 10 év .

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

1.Rovid tavu terv: Az informdcidk aramlasaval tobb tdmogatasi lehetbség, juthat
el a munkanélkili nék részére. 1-2%-kal csokkenhet a szlil6k iskolai végzettsége a
tdmogatasi rendszer kihasznaldsaval

2.K6zép tavu cél: a bolcsGdei szolgdltatds beinditasa

3. Hosszu tavu cél: A nék munkanélkiliségének 5 %-os csdkkenése 10 éven beliil

Kockazatok
és csokkentésiuk esz-
kozei

Az 6nkormanyzat egyre nehezebb anyagi helyzete, szlik teret biztosit a munka-
nélkiliség csokkentésére, sziikséges palydzati forrasok feltarasa

Szilikséges er6forrasok

Eu-s tarsfinanszirozasu palyazatok, KEOP, TIOP, NCA, NEA pélyazatok
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Intézkedés cime:

Akadalymentes élettér kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen vannak még olyan intézmények melyek nem akadalymentesek

Célok -

Altalanos megfogal-
mazas és rovid-, ko-
zép- és hosszutavu
id6egységekre bon-
tdsban

1.Rovid tavu cél: Informacid aramlas segitése

2.K6zép tavu cél: Biztonsagos kozlekedés biztositasa

3.Hosszu tavu cél: Onkormanyzati tulajdond épiiletek hidnyzd, nem megfelels
akaddlymentesitettsége

Tevékenységek

(a beavatkozas tar-
talma) pontokba
szedve

1. Fogyatékkal él6k problémainak feltardsa
2. Gyalogatkel6 a forgalmasabb csomépontokba
3. Beruhazasoknal nagy figyelem az akaddlymentesitésre

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat

felel6s Felel6s: polgarmester
Partnerek Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.Rovid tavu cél: 2014.
2.K6zép tavu cél: 2015.
3.Hosszu tavu cél: 10 év

Eredményességi mu-
tatok és annak doku-
mentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosz-
szutavon), valamint
fenntarthatdsaga

1. Rovid tavu cél: A fogyatékkal él6 lakossag tdjékoztatasa az elérhet6 tdmogata-
si lehetdségekrdl.

2.Ko6zép tavu cél: Gyalogdatkeldk kialakitasaval kdnnyebb, biztonsagosabb kozle-
kedést biztositunk, a munkavallaldshoz vald eljutds segitheti eld.

3. HosszU tavu cél: Az akadalymentes intézmények segitik a fogyatékkal élék
esélyegyenlGségét.

Kockazatok
és csokkentésiuk esz-
kozei

Akadalymentes intézmények megvaldsitasa csak pdlyazat forrasbdl valdsulhat
meg. Forrasok folyamatos feltardsa sziikséges hozza.

Szilikséges eréforrasok

Eu-s tarsfinanszirozasu pdlyazatok, KEOP, TIOP, NCA, NEA pélyazatok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzet- Az intézkedés
elemzés ko- A célkitlzés megvaldsita-
. , | vetkeztetése- L, 0sszhangja Az intézkedés | Az intézkedés | sdhoz sziik- | Az intézkedés
. , | Azintézkedés | . , Az intézke- , . s , S . s . , « L
Intézkedés cime, meg- iben feltart déssel elérni egyéb straté- | Az intézkedés | Az intézkedés | megvaldsitd- | eredményes- | séges er6for- | eredményei-
sorszama - esélyegyen- . . , giai doku- tartalma felelGse sanak hatar- | ségét méré rasok nek fenn-
nevezése o kivant cél . N . "
|6ségi prob- mentumokka ideje indikator(ok) (human, tarthatosaga
l[éma megne- I pénzigyi,
vezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl§sége
1 Romak fog-| Roma lakos-|1.R6vid tavu|5/2012 (v.3.)|1.Foglalkozta | polgarmester | 1.RGvid tavd | roma mun-| Munkaigyi fenntarthaté
lalkoztatasan | sag foglalkoz- | terv: Aromak | Onkormany- |tas  politika terv: 2015. kanélkiiliség | Hivatal pa-
ak bgvitése |tatdsba vald | kozfoglalkoz- | zati Rendelet | helyes irany- 2.K6zép tavu | csokkentése |lydzati tdmo-
bevondsanak |tatdsba tor-|— 3 szocidlis|ba  torténé cél: 2018. gatasa
novelése ténd bevona- | jgazgatasrsl | iranyitasa 3.Hosszu
sanak nove-|gs  szocialis | 2.Kapcsolato tava cél: 10
lése ellatasrol k er6sitése a év

2.K6zép tavu
cél: A roma
foglalkozta-
tds 5%-0s
novekedése
5 éven belil
3.Hosszu
tava cél: A
roma mun-
kanélkiliség
radikalis
csokkenése

munkaltatok
és a munka-
vallalék  ko-
z0tt
3.Munkaligyi
Ko6zponttal
kozos kozre-
mikodés
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

Gyermekek
biztonsagos
kérnyezet-
ben

Gyermekek
rengeteg
veszélynek
vannak kité-
ve, fontos a
folyamatos
informacidval
valo ellatasuk
az 6ket érhe-
t6 kdros
szenvedé-
lyek/veszélye
k elharitdsa-
hoz

1.R6vid tavu
terv: Figye-
lemfelhivas
2.K6zép tavu
cél: Tudatos
egészség-
szemlélet
kialakitasa
3.Hosszu
tavu cél:
Biztonsdgos
kérnyezet a
gyermekek
szamara

Kalocsa  és
Kornyéke

Tarsult Ovo-
daja és Bol-
csédéje -
Homokmégyi
tagévoda

Helyi Nevelé-
si Programja

1. Rovid tava
cél: A
fogyatékkal
él6 lakossag
tdjékoztatdsa
az elérhetd
tdmogatasi
lehet&ségek-
rél.

2.K6zép tavu
cél: Gyalog-
atkelSk kiala-
kitasdaval
konnyebb,
biztonsago-
sabb  kozle-
kedést bizto-
situnk, a
munkavalla-
l[dshoz  vald
eljutas segit-
heti el6
3.Hosszu
tava cél: Az
akadalymen-
tes intézmé-
nyek segitik a

fogyatékkal
él6k  esély-

egyenlGségét

polgarmester

1.Rovid tavu
terv: 2014.
2.K6zép tavu
cél: 2018.

3. Hosszu
tavu cél: 10
év

gyermekek
tdjékozottsa-
ganak nove-
kedése

Anyagi forra-
sok feltarasa
(palyazati
lehetdségek
keresése)

fenntarthato
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lll. A n6k esélyegyenl&sége

1 N&i munka- | Magas a|l.Rovid tavu|5/2012 (v.3.)| 1. A sikeres  polgarmester | 1. Rovid tavu | NGi Eu-s  tarsfi- | fenntarthatd
nélkiliség munkanélki- | terv: allaske- | Onkormany- | kdzéptavu terv: 2015. munkanélki- | nanszirozasu
csokkentése |liség a nG |resés segité- | zati Rendelet | célok eléré- 2.K6zép tavu|liség  csok- | palyazatok,

korében se — a szocidlis | sét kovetGen cél: 2018. kentése KEOP, TIOP,
2.KOzép tavu | igazgatasrél | az elért 3. Hosszu NCA, NEA
cél: munka-|gs szocidlis | eredmények tava cél: 10 palyazatok
helyteremtés | e|latasrol fenntartasa év
tdmogatdsa 2. Telepllés-
3.Hosszu re jellemzd
tavu cél: helyi mez6-
magas mun- gazdasagi
kanélkiliség adottsagok,
5%-0s Ccsok- népmive-
kentése szet, gaszt-
rondmia,
turizmus
lehet&ségei-
nek kiakna-
zasdval mun-
kalehet6sége
k teremtése,
melyek meg-
élhetést biz-
tosithatnak a
munkanélkuli
nék szamdra
3. Munkadgyi
Kézpont al-
lasadatainak,
tdmogatasi
lehet&ségei-
nek kozzété-
tele
2
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IV. Az idGsek e

sélyegyenl&sége

1

Id&skoruak
elszigetel6-
désének
megakada-
lyozdasa

Az idGsebb
korosztaly
elszigetel6-
dése, elha-
gyatottsaga

1.Révid tavu

terv: Iddsek
igényeinek

felmérése

2.K6zép tavu
cél: Progra-
mok, rendez-
vények szer-

vezése
3.Hosszu
tavu cél:
Bentlakasos
idések  ott-
hona létesi-
tése

5/2012 (V.3.)
Onkormany-
zati Rendelet
— a szocidlis
igazgatasrol

és  szocialis
ellatasr ol

1. Rovid tavu
terv: Az idé6-
sebb korosz-
tdlynak szer-
vezett kultu-
ralis, helyi
programok-
kal, kiemel-
juk Gket a
korosztalyuk-
ra jellemzé
elszigetel6-
déshdl.
2.K6zép tavu
cél:. Telepu-
lésre jellem-
z6 helyi me-
z6gazdasagi
adottsagok
(sz6lészet,
boraszat)
lehet&ségei-
nek kiakna-
zasaval, mar-
ketingjének
novelésével
bevonhaté az
id6sebb kor-
osztaly is,
mellyel mun-
kalehet6sége
t, megélhe-

polgarmester

1. Rovid tavu
terv: 2014.
2.K6zép tavu
cél: 2018.

3. Hosszu
tavu cél: 10
év

Id6s korosz-
tadly elszige-
teltségének
csokkentése

Eu-s  tarsfi-
nanszirozasu
palyzatok,
KEOP, TIOP,
NCA,  NEA
palyadzatok

fenntarthato

59



tést biztosit-
hatunk sza-
mukra

3.Hosszu

tavu cél: 1dés
korosztaly
munkanélki-

liségének
csokkentése
5%-kal

2

3

V. A fogyatékk

al él6k esélyegyenlGsége

1

Akadalymen-
tes élettér
kialakitasa

A telepiilésen
vannak még
olyan intéz-
mények me-
lyek nem
akadalymen-
tesek

1.Rovid tavu
cél: A fogya-
tékkal élé
lakossag
tdjékoztatdsa
az elérhetd
tdmogatasi
lehetdségek-
rél

2.K6zép tavu
cél: Gyalog-
atkelSk kiala-
kitasaval
kénnyebb,
biztonsago-
sabb  kozle-
kedést bizto-
situnk, a
munkavalla-
lashoz  vald

Teleplilés
koltségveté-
se

1. Rovid tavu
cél: A fogya-
tékkal élé
lakossag
tdjékoztatdsa
az elérhetd
tdmogatasi
lehet&ségek-
rél.

2.K6zép tavu
cél: Gyalog-
atkel6k kiala-
kitdsdaval
kénnyebb,
biztonsago-
sabb  kozle-
kedést bizto-
situnk, a
munkavalla-
l[dshoz  vald

polgarmester

1. Rovid tavu

cél: 2014.
2.Kdzép tavu
cél: 2015.

3. Hosszu
tava cél: 10
év

Egyenl6 hoz-
zaférés nove-
lése  kozin-
tézményekbe
n

Eu-s  tarsfi-
nanszirozasu
palyazatok,
KEOP, TIOP,
NCA,  NEA
palyazatok

fenntarthato
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eljutas segit-
heti el6
3.Hosszu
tava cél: Az
akaddlymen-
tes intézmé-
nyek segitik a
fogyatékkal
élék  esély-
egyenlGségét

eljutas segit-
heti el
3.Hosszu
tava cél: Az
akaddalymen-
tes intézmé-
nyek segitik a
fogyatékkal
élék  esély-
egyenldségét
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‘ 3. Megvalésitas

‘ A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és elle-
nérzi, a teleplilésen mikddé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri

viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a prog-
ram elfogaddsat kovetben biztositsak, hogy az intézményilik mikodését érints, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdny-
mutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl6ségre vonat-
kozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes

leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket,

cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellenérzé-
sére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépité-

sének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel8s Forumot hoz létre és m(ikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkén mara-

déktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése segit6 partnere-
ket vonunk be.
A mely partnerek feladatai:
- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon koveté-

se,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok megha-
tarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek,

illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositasa érde-

kében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlds lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé llésének mihamarabbi

osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsi-
tdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozadit, tisztségviselGit,

az intézményeket és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat hon-
lapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd

szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az dnkormdnyzat részérél dr. Ritgasser Richard,
jegyz6 felel:
- Az § feladata és felelG6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi part-
nerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és intéz-
ményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden pon-
ton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges |é-
péseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elhdritdsarol

intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 0ssze-
hangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozdsen

- aHEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepllési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsola-

tos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdanyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezetbi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esély-
egyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan érvényesi-
|ésérdl.

Minden, az 6nkormdanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra szol-
galtatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt,
és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédés-
be. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egylittm(kodési kotelezett-
ség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak meg-
valdsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és mikodte-

tése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsga-
lat soran kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
belil jelentést kér a beavatkozasi terilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intéz-
kedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamo-
|6t a benyujtastdl szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képvise-
|6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasa-
rol.

Az egyenld banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy meg-
teszi a sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a

kitlzott célok megvaldsitasahoz.

65



4. Elfogadas mddja és datuma

I. Homokmégy kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.

Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kovet6en Homokmégy kozség képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (mely-

nek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......ccccveververvnnenene. szamu hatarozataval elfogadta.

Datum Alairas

Homokmégy Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esély-
egyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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