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Intézményi adatok, legitimacios eljaras
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1. A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2026/2027 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény

A 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1) életpalyajardl szo616 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

419/2024. (X11.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi . térvény

A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol 44/2007. (XII. 29.)
OKM rendelet

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl
1993. évi XCIII. toérvény a munkavédelemrol

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagarol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és
belsd ellenérzésérdl

335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

Sajatos nevelési igényu tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartoés gyogykezelés alatt allo
gyermekek, tanulok kéznevelési ellatasanak iranyelve

2026. évi XLVIL torvény a kdzneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasardl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok
is iranyadok:

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés
Onértékelési kézikonyv
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A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
e Alapito okirat
e HOMOKMEGY KEKNEFELEJCS OVODA pedagégiai programja
e HOMOKMEGY KEKNEFELEJCS OVODA szervezeti és miikodési szabalyzata
e HOMOKMEGY KEKNEFELEJCS OVODA hazirendje
e HOMOKMEGY KEKNEFELEJCS OVODA Igazgaté Vezet6i programja
e Tovabbképzési program a 2026-2027. évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények mukddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben
kitizott célok és feladatok pedagdgiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat, a
partnerkézponti miikodés elérését, tovabba dvodank hitélettel (ha van ilyen) kapcsolatos kiildetésének
teljesitését szolgaljak. Struktiraja a fenntartd altal meghatarozott szempontsort, a térvényi el6irasokat,
valamint az intézményi 6nértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte, a 2025/26. nevelési évrol késziilt Igazgatdi beszamolod, a fenntartoi
elvarasok, a sziiloi vélemények, kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban
all a stratégiai dokumentumokkal.

A munkaterv elkészitéséhez az igazgato kikéri a nevel6testiilet, az ovodai sziiléi szervezet, véleményét
is. A fenntartd az éves munkatervet az igazgato altali felterjesztést kovet6 harminc napon beliil hagyja
jova [Nkt. 85. § (1a) bek.]. A munkatervben leirtak teljesiilését a fenntartd és az igazgaté ellenérzi. A
munkaterv esetén lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-megfeleléség miatt nem tartalmazhat.
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2. Helyzetelemzés

Targyi feltételek

Koltségvetést a Fenntarto megbizottja tervezi, és kezeli.

Eszkozbeszerzés csak a Fenntarto jovahagyasaval lehetséges.

v' A Pillango csoportszoba szekrényeinek felujitasa.

Karbantartas, felajitas

v' Tisztasagi festés a konyhaban, gyermekmosdoban, WC-ben.

Teriilet/helyiség Szoveges megfogalmazas
Csoportszobak 2db
Kiszolgal6 helyiségek 2db

A jatszoudvar feltételei

megfelelden felszerelt

Jatékeszkoz-ellatottsag

Gyermekek életkorat figyelembe véve, megfeleld6 mennyiségii

Specialis eszkdzok

Fejleszto jatékok, mozgasos fejlesztd eszkdzok

Személyi feltételek

Eléirt/engedélyezett létszam®

Alléshely/munkakér Engf:dél’yezett A mu’nka’\féllal(’)k
1étszam létszama
Ovodapedagégus/igazgato 1 116
Ovodapedagogus 1 116
Pedagogiai asszisztens 0 116
Dajka 2 2 16

Osszesen: 4 allashely 5 6 alkalmazottal (0 £6 tartosan tavol 1évo).

1 1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelethez alapjan
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Munkakorok, munkavallaléok, beosztasok

Ssz. A munkavaillal6 neve 2 mu_nkawszony Iskolai végzettség, munkakor Hetl. = SRS
jellege munkaidé hely
40 ora,
1. _ - hatarozatlan ovodapedagogus (féiskola) k(jigz(;)g ) Ilel(ljapr:)%f[)
ora
. , , , Nyuszi
2. | hatarozatlan 6vodapedagogus (féiskola) 40 ora csoport
40 ora, )
ebbél Nyuszi és
3. _ hatarozatlan ovondi szakkozépiskola Kottt 35 Pillang6
) csoport
ora
I Nyt &
4. ] hatarozatlan dajkaképzo 40 ora Pillang6
csoport
Nyuszi és
5. _ hatarozatlan dajkaképzo 40 6ra Pillango
csoport

Pedagogiai szakmai ellendrzés, mindsité vizsga/mindsitési eljaras szereploi a 2025/26-0s
nevelési évben

A erre anevelési évre nem jelentkezett pedagogus, a pedagdgusmindsitési folyamatra (min6sitd
vizsga, mindsitési eljaras, palyazati eljaras, megujito eljaras).

2025-ben, az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben (intézményi) szerepel

intezmeényiink, melyet az Oktatasi Hivatal szervez. Datum: 2025. 11. 28.

Munkarend

Az igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartand6 6vodai foglalkozasok)

Heti térvényes munkaido:

40 6ra

Heti 6vodai foglalkozasok szama:

torvényhez alapjan!)

12 ora, vagy tobb (2. melléklet A) a 2023. évi LIL

Fogadoora:

sziilokkel el6zetesen egyeztetve

feladatot ellatja:

Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén a vezetdi

Homokmégy Kozségi Onkormanyzat aljegyzdje

feladatokat ellatja:

Tavolléte esetén a hataskorébol atruhazott

I o odapedagogus

Az 6vodapedagogus munkarendje (részben kotetlen)

Heti térvényes munkaido:

40 ora, ebbdl kotott munkaidd 32 ora

1. melléklet a 2023. évi LII.
torvényhez — Kotott
munkaid6/lek6tott munkaido,
ill. PGétv. vhr. 30.§

Eseti helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattartds a sziilokkel,

foglalkozéasok eldkészitése, mérési-értékelési

megfelel6 feladatok

feladatok,

az intézmény
hagyomany6rzé iinnepeinek eldkészitése, egyéb, a vezetdi utasitasnak
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A nevel6-oktatomunkat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje (kotott)

Heti térvényes munkaido:

40 ora

Pedagodgiai asszisztens:

Ko6tott munkaidé 35 ora, részben kotetlen:5 ora

Délel6ttos dajka:

6,00-14,00 ora

Délutanos dajka:

10,00-18,0006ra

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagodgusok helyettesitési rendje:
e Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban

helyettesit.

e Nagyobb csoportlétszdm-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28

s létszamig.

A neveldmunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
e A dajkak sajat munkakdriikben egymast helyettesitik.

A felelosi rendszer miikodtetése

A felelési rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében miikddtetjiik.

Megbizatas, reszortfeladat A munkavaillalé neve Feladat
A gyermekvédelmi  terv  elkészitése, a
Gyermekvédelmi felelds gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

ellatasa, koordinalasa

Konyvtar- és szertarfelelds

Rendben tartja az 6voda konyvtarat és a szakmai
munkaval kapcsolatos targyi eszkozoket, jelzi a
hianyokat, a beszerzendod eszkozoket a vezetésnek.

Palyazatfigyeld

Az Ovodara vonatkozd palyazati lehet6ségeket

A kozponti falinjsagért és a
folyosoi dekoracioért felelGs

figyelemmel kiséri, a palyazat megirasat
megszervezi.
Elkésziti és folyamatosan frissiti a folyosoi

dekoraciot és a kozponti faligjsagot.

Munka- és tlizvédelmi
felel6s

Megszervezi a munka- és tlizvédelmi oktatast, és
ellatja a munka- ¢€s tiizvédelmi szabalyzatban leirt
feladatait.

Egészségiigyi felelds

Figyelemmel kiséri az egészségiigyi kiskonyveket,
megszervezi a foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalatokat, értesiti a munkavallalokat a
vizsgalatok hataridejérol.

Jelesnap felel6s

A jeles naprol kiirast készit, forgatokonyvet allit
0ssze.

Evnyitogato koncertfelelds

A nevelési év végén felveszi a kapcsolatot a
zenészekkel, zeneiskolai tanarral a kovetkezd
nevelési évben tervezett koncertek egyeztetése
céljabol.

Viski Kéroly Muzeum jeles napokhoz k&t6do,

Muzeumpedagogiai A , L
. hagyomany6rzé muzeumpedagodgusaval
foglalkozéasok K
apcsolatot tart
Honlapfelel6s (csak Az bvoda dokumentumait frissiti, aktualizalja
Onkormanyzati)
Ertekezletfelelés Az értekezletekhez biztositja a személyi, targyi és

technikai feltételeket.
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Megbizatas, reszortfeladat

A munkavallalé neve Feladat

A fényképezés
szervezésének felelGse

Felveszi a kapcsolatot a fényképésszel, megszervezi

I | - oyképezés idépontjat, és errdl tijékoztatja

munkatarsait és a sziiloket.

Feladatok a kornyezeti feltételek tekintetében

Balesetvédelem

A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos eszk6zok napi
ellendrzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibas, sériilt eszkozt hasznalni tilos!)

A munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas megszervezése

A gyermekek oktatasa szeptemberben a védé-ovo intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfelel6en

Egészséges életmod
alakitasa

Szerz6déskotés ovodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa érdekében
A Védonoi Szolgalat igénybe vétele (rendszeres tisztasagi ellendrzés)

A lehetéségek kihasznalasa a gyermekek szabad levegén vald tartozkodasa
idején.(sétak, kirandulasok)

A kiilsé és a belsé kornyezet védelme ¢és apolasa, a rendezettségre valod
odafigyelés

A lelki egészség védelem

A csoportok kozotti
egyiittmiikodés

Ko6z06s programok szervezése a jeles napok alkalmdval, latogatas egymasnal,
kozos udvari jaték szervezése

A munkavallalok

Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok

egylittmiikddése A kommunikaciodra, informacio aramlasara kiilonds hangsuly fektetése
Egyiittmiikodés a A sziil6k meghivasa az iinnepségekre, programokra

csaladokkal

Egyiittmiikodés OH-val Tovabbképzésen valo részvétel

]Sazgzll(lst;l::l;l;?ilea Szakért6i vélemények kérése
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A gyermeklétszam alakulasa, a csoportok kialakitasa

A 2025 szeptemberi l1étszamok az alabbiak szerint alakulnak [a korcsoportokat a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI-rendelet 91. § (3) bekezdés b) pontja alapjan jeloljik]:

Nemi
Eletkor szerinti megoszlas megoszlis
Ssz. Korcsoport Létszim | SNI | BTM | HH | ppp | Seamitott
3év 3 ; létszam
alatti 3-4 | 45 5-6 6-7 fia | lany
Pillang6 életkortl
1 | Penovesyesdietot ot o 4|5 | 1|10 4| 14 0| 3 |0o] o0 14
csoport
Nyuszi vegyes életkort
2. 2 3|2 6 0 8 5 13 2 0 0 0 15
csoport
Osszesen: 5 6 12 | 12 3 21| 17 27 2 2 0 0 29

3. Altalanos tudnivalék

A 2026/2027 nevelési év rendje

A nevelési év tartama:

2026. szeptember 1 — 2027. augusztus 31.

Az o6voda nyari zarva tartasanak
tervezett id6pontja:

A zaras idészaka: 2026. 07. 05. (4 hét)
Az 6voda nyitasa: 202. 07. 30. fenntartoi dontés alapjan

Az 6voda nyari zarasarol a sziil6k

2027. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény formajaban.

A miukodés rendje

Az 6voda 6tnapos munkarenddel mitkodik, napi 10 6ras nyitvatartassal. A gyermekekkel érkezéstl tavozasig
ovodapedagogus vagy pedagogiai asszisztens, délutan dajka foglalkozik.

Nyitvatartas:

7,00 — 17,00 6ra kozott

Csoportdsszevonas:
[ ]

reggeli idében: nincs 6sszevonas
délutani id6ben: 14,30 — 17 6ra kozott

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa?

Nevelés nélkiili munkanapok Teli

—2026. 12. 12: nevelGtestiileti értekezlet

(igény esetén Ovodai ellatast
biztositunk)

Tavaszi — 2027. 03. 13: nevelétestiileti értekezlet

Nyari — 2027. 06.18: alkalmazotti értekezlet

10




Munkaterv — 2026/2027. nevelési év Homokmégy Kéknefelejcs Ovoda

Iskolai sziinetek alatt ovodank nyitva tart. El6zetesen felmérjiik a sziiloi
igényeket, sziil6i kérelmeket, a hianyzas engedélyezésére.

Nyiltnapok idépontja

Nyiltnap 2027. 03. 24. Meghirdetés: falitijsagon, online kdzosségen
keresztiil

4. Nevelomunka

Kiemelt céljaink és feladataink

Elsodleges cél:
e Az intézmény torvényes ¢és jogszerli mikddtetése
e A nevelést és a tanuldst tdmogatd szervezeti kultura formalasa
e A napi, 6sszesen, €s maximum 45 perc iskolaelokészito tevékenységek megszervezése,
megtartasa
e Madarbarat cim megpalyazasa €s elnyerése
e Hagyomany6rzé munka folytatdsa az 6vodaban, kapcsolodas a kdzségi tinnepekhez.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
e A torvényi eldirasok €és azok valtozasainak figyelemmel kisérése és betartdsa, a
jogszabalyvaltozasok vezetdi szinten torténd tovabbitasa az érintett munkatarsak felé
e A kiemelt figyelmet igényld gyermekek integralasa az 6vodai kozosségbe, eloirt
gyogypedagogiai fejlesztésiik megszervezése, lebonyolitasa

11
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Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan

Homokmégy Kéknefelejcs Ovoda

Események IX. | X, | XL | XII. I HL | Iv. VI. | VII. | VIII.
Munkavédelem, tiizvédelem X
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok nyitasa, lezarasa az oviKrétaban X X
Munkaterv, beszamolé elkészitése X X
Munkakéri leirasok aktualizalasa X
Mérések DIFER X
Hospitalasok X X
Sziil6i értekezletek megtartasa X
Munkatarsi megbeszélések X | x| X X X | X | X X X X
Tovabbképzés megszervezése X
Nevelési-tevékenységi terv elkészitése, X
féléves, éves értékelése
Egyéni fejlesztési tervek, reflexid (kivéve X X
SNI, minden hénapban!)
Pedagdgiai Program SZMSZ, Héazirend
aktualizalasa X
A kotelezé 6vodaba jaras figyelemmel
kisérése X X | x X x | x X X X X
A gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett és/vagy a kiemelt figyelmet | x | x | X X X | X X X X X
igényld gyermekek feltérképezése, a
fejlédés folyamatos nyomon kovetése
Kapcsolattartas a partnerekkel X | X | X X X | X X X X X
Unnepek, rendezvények, X | x| x X X | x| x X X X
Munkaltatéi feladatok: atruhazott feladatok,
folyamatos ellenérzése
X X X X X X X X X X
Iskolaba mend gyermekek sziileinek
DIFER eredmények ismertetése, sziil6k
tajékoztatasa X
Nyilt nap X
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5. A pedagogiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Cél: a komplexitas, a projektpedagdgia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési
rendszer eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridore torténd elkészitése.

Feladat:

e Fenntarthatosagi témahét bevezetése 6vodankban

e A nevelési €s tanulasi tervekben a témakorok 6sszhangjanak megteremtése, a komplex
moddon térténd tervezés megvalositasa

e Az oviKRETA, évkozbeni fejlesztéseinek megismerése, kovetése, alkalmazasa

e A Z06ld 6voda megvalositdsaban a kovetkezd lépcséfokok elérése (komposztalas,
madarbarat kert, szelektiv hulladékgytijtés, hulladékbol valamit elvének, gyakorlati
alkalmazasa.

e Az atdolgozott pedagdgiai program bevaldsanak vizsgalata

e Az 1jpedagogusképzésben valo részvétel.

Elvart eredmény:
e A tervezés a teljes személyiségfejlesztést ¢és az ismeretanyag hosszu tavu, mély
ismereteket ny(jto elsajatitasat szolgalja €s eredményezi.
e A digitalis rendszerek GDPR szerinti megfeleltetése folyamatosan torténik
e Az dvodai hazirend tartalmat folyamatosan ismételjiik a sziiléi kozosségnek

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember
09. 01-t6l A csoportnaplo megnyitasa, kitoltése, az évre szol6 nevelési terv, az éves tevékenységi terv
és az 0szi tevékenységi terv elkészitése
A felvételi és mulasztasi naplo kitoltése
Anamnézis lapok kitoltése a sziilokkel kdzosen
Felelds Igazgato, csoportos ovodapedagogusok
Oktober — majus
Feladat Az évszakprojektek (negyedéves tevékenységi tervek) és a L. félévi nevelési terv értékelése
Felelés Csoportos 6vodapedagogusok
Reflexiok, értékelések
Feladat Az évszakprojektek értékelése
Felelds Csoportos 6vodapedagogusok
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Homokmégy Kéknefelejcs Ovoda

Tervezési szempontok

Teriilet Cél, feladat
Az év  végi beszamold | A fejlettségi szintekre torténd tervezés megvaldsitasa a tanulasi tervekben
megallapitasai alapjan | Az egyes tevékenységi teriiletek kozotti koherencia, komplexitas

megfogalmazasra keriild feladatok

megvaldsitasa

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagogiai program céljai és feladatai épiiljenek be a tervekbe
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyes gyermekek egyéni
és ¢letkori sajatossagait, fejlettségi szintjét

A tanulasi folyamat tervezése

A pedagogiai programban meghatarozott tanulasi eljarasok, szervezeti
formak és munkaformak, a differencialas és az egyéni banasmod alapjan
késziiljenek a tervek

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a csoportjellemzoket
(életkorok, nemek aranya, a gyermekek elézetes élményei, tudasa,
cselekedtetés) ¢és az egyéni fejlettségi szinteket ¢és ismereteket,
képességeket, attitlidot

Iskola el6készitd tevékenységek

Naponta, dsszességében, 45 perc tevékenység, mely az oviKRETAban a
hetitervekben, a III. szint megtervezésénél talalhato.

A fejlédés nyomon kovetése

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megallapitasa a megfigyelés
modszerével torténjen

Az eltérd fejlodést mutato gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozo egyéni terv elkészitése.
Félévente a gyermekek értékelésének elkészitése.

Megvalositas

Cél: a megvalositas soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak
megosztasa nevel6testiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és
eszkozok tudatos alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a

neveldmunkaban.

Feladat:

e A stratégiai tervek alapjan aktudlis céljai s feladatai:

A stratégiai vagy

Feladat megnevezése operativ terv
megnevezése
A nevelési év végén késziilt beszamolo alapjan az j nevelési év megtervezése Beszamol6, munkaterv
Nyugodt, harmonikus fejlédés eldsegitése a magasabb rendii érzelmek PP
kibontakoztatdsaval
Sokoldalu, igényes képességfejlesztés PP
A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése PP, VP?
Igényes gondozasuk és egészségvédelmiik megvaldsitasa PP, VP
Fejlodésiikhoz az egészséges és esztétikus kornyezet biztositasa PP, VP
A fenntarthatésagra nevelés érdekében a gyermekek kornyezettudatos PP. VP

magatartdsanak megalapozasa, tevékenységeikben torténd megvaldsitasa

Z06ld 6voda vallalasok ez évi teljesitése

Beszamolo, munkaterv,
PP

Madéarbarat cim elnyerése

Munkaterv

Tanfeliigyelet eldkészitése

Beszamolo, munkaterv

Intézményi tovabbképzési program végrehajtasa Beszamol6, munkaterv

3 pedagdgiai program, vezetdi palyazat/program
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Elvart eredmény:
e A szakmai tapasztalatok atadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a
szakmai fejlodés folyamatos.
e A megvaldsités tervszertivé és tudatossa valik.
e Torvényi szabalyozas figyelemmel kisérése, aktualizalasa

Ellenérzés
A nevelési év kiemelt teriilete: ,,Csillaglesen” kozségiinkben.

Cél: a pedagbdgiai program altal meghatarozott eljardsok, modszerek, eszk6zok
megvalositasanak, a gyermekek képességfejlodését szolgald vizudlis élmények biztositasanak
kontrollalasa.
Feladat:
e az ellendrzési szempontok nyilvanossagra hozésa €s azonositasa a nevelési év
megkezdése eltt a munkaterv megismertetésével
e 706ld 6voda céljathoz kapcsolodva termések, hulladékbol valamit, hagyomanydrzéssel
kapcsolatos technikak, eszk6z0k megismerése
e iskolaelokészitd foglalkozasok komplexitasanak kiakndzéasa
e kozségiinkben a hagyomanydrzok felkutatasa és megismerése

Elvart eredmény:
e az cllenérzések megallapitdsai alapjan tamogatdé modon javulnak az intézményi
folyamatok
e helyben ismereteket, tapasztalatokat szereznek a hagyomanyt 6rz6 falusi emberektol
e kreativitast, fantaziat fejleszto projektek tervezése, szervezése
o Iras-mozgast fejleszt6 jatékok készitése, Gtletelés

Az Igazgato ellendrzé tevékenysége

Az ellendrzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok L . .
végz0 személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval és

a konyveléssel kapesolatos feladatok Fenntart6 megbizottja folyamatos Fenntarto

A DAP/Ugyfélkapu/ hasznilata Fenntart6 megbizottja folyamatos Fenntarto

Az étkezési téritési dijak megallapitasa, a

befizetések ellendrzése Fenntart6 megbizottja folyamatos Fenntarto

A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas

A kiadomanyozas szabalyainak betartisa Igazgato alkalomszerii Fenntarto
A csoportnaplok megnyitasa, naprakész , .
vezetése, lezarasa az oviKrétaban Pedagbgusol folyamatos |gazgatd
A felvételi és mulasztasi naplok megnyitasa, Pedagbgusok folyamatos Tgazgato

naprakész vezetése, lezarasa az oviKrétaban

Evente, minimum
két alkalommal,
az ellenOrzési terv
szerint

A fejlédés nyomon kovetését szolgalod

Fejlodési naplo vezetése az oviKrétaban Pedagogusok

lgazgato
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Homokmégy Kéknefelejcs Ovoda

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok AZ elﬂlenorztyast
végz6 személy
Az intézmény miikodését szabalyoz6o dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program lgazgato, Torvényvaltozas
Szervezeti és miikodési szabalyzat Pedagogusok esetén
Hazirend lgazgato szeptember
Pedagogus tovabbképzéEsi program lgazgatd aprilis 30. | ,
T - - p gazgatd
Munka- és tiizvédelmi szabalyzat Munka- és szeptember
HACCP-szabalyzat tiizvédelmi referens P
:;)Izlabbkepzem program adatszolgaltatas OH- | gazgatd oktéber 31.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Helyi szintil leltarozas Alkalmazottak februar lgazgato
Az eszkozok, felszerelések ellendrzése a . .
kotelez6 felszerelés- és eszkozjegyzéEk alapjan Igazgaté december | gazgatd
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktara
. e . Munka- és 1 .
Bejaras: munka- és tlizvédelmi szemle tizvedelmi felelds félévente lgazgato
Az udvari jatékok naponkénti ellenérzése Pedqgoglal félévente lgazgato
asszisztens
Tisztasagi ellendrzés Dajkak, .konyhas kéthetente lgazgato
dajka
Személyi feltételek
s A 12 Fenntartd
Személyi anyagok Pénziigyes félévente igazgato
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok Igazgatd félévente lgazgato
Munkakori leirasok Igazgatd évente lgazgato
Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése
A pedagogiai folyamatok, tevékenységek Felevefl te: az
. s A% . ellendrzési ,
tervezése, reflexioi, a gyermekek fejléddésének Pedagogusok B lgazgato
. tervben szerepld
nyomon kovetése . in
idopontokban
A pf:dagoglarl folyanrla.tok” m cgvaltsitdsa, Pedagogusok, Az ellendrzési
nevelés-/tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat . .
1 n ;i NOKS- tervben szerepld Igazgatd
a gyermekekkel, sziilokkel, munkatarsakkal . Cin
munkavallalok idépontban
A
. i . . Munkak6z6sség- munkakozosségi .
A szakmai munkako6zdsség tevékenysége vezetd, Pedagdgusok | talalkozokon vald Igazgato
részvétellel
Logopédus-
A ’ logop?dlal, gyogypedagogiai  fejlesztd Gyog}’fpedz{goguﬁ Félévente Tgazgatd
tevékenység Mozgast fejleszto
szakember
A gazdalkodassal
A nevelémunkat segitd és egyéb munkakort asszisztens ala .gj az loazeatd
betoltd kollégak munkdja NOKS dajka pan, £azg
Konvhai kiseeits ellendrzési terv
y & alapjan, tovabba
alkalomszeriien
Gyermekvédelmi
Gyermekvédelem felel6s, Pedagogusok Félévente Igazgatd

Gyermekétkeztetés
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Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok

Az ellendrzést
végz6 személy

A gyermekétkeztetés napi nyilvantartasa, az

étkezési téritési dijak megallapitasa, a sziiloi Igazgato havonta Igazgato

befizetések, esetleges hatralékok

Kiilon foglalkozasok

A sziilok igényeire alapozott és az ovoda | A foglalkozast vezetd

profiljahoz ill6 kiildn foglalkozasok személy Félévente Igazgato
A szervezet miikodése
A vezetés szinvonala Igazgato Folyamatos Fenntarto
Kapcsolatok: az intézmény belsé és kiilsé Alkalmazotti .
. e Folyamatos Igazgatd
kapcsolatai kozosség
Ertékelés

Cél: az eredményesen milkodd folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés
nyujtasa, az intézményi tanfeliigyelet elokészitése.

Feladat:

az intézményi belso ellendrzéseket kovetden €pitd jellegli visszajelzések biztositasa

a pozitiv megerdsités dominans biztositasa

az esetleges hidnyossdgok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés
eldsegitése

intézményi €s személyes célok megvalositasa, (szervezés, tervezeés)

oviKRETA megfelelé hasznalata, kapcsolattartds mas ovodak vezetdivel,
pedagogusaival.

Fenntarthat6 kornyezettudatos gondolkodas megalapozasa

Barkacsolds, mint technika megismertetése a gyerekekkel. Szabad hozzaférés

biztositasa ezekhez az eszk6zokhoz.

Elvart eredmény:

az ¢értekelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsddnek, a fejlesztésre
szorulo terlileteken megindul a fejlodés

Finommozgas ¢és kreativitas egyénileg is mérhetden fejlédik

Fantaziajuk boviil, nem vész el a tul sok képerny6idd miatt.

Korrekcio

Cél: a mérések, ellendrzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az
eredmények megtartasa, az esetlegesen feltart hidnyossagok javitdsa mind az dnfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:

a mérések, ellendrzések ¢és értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a
hidnyossagok javitasa
Onértékelésben feltart fejlesztendd teriiletekre valo figyelem felhivasa
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Elvart eredmény:

e a méréssel kapcsolatos mutatok elemzése és értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvaldsitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét €s a csoportos
adottsagokat, fejlodési jellemzoket

e Intézményi intézkedési tervben meghatarozottak évenkénti feliilvizsgalata

Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

Cel: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, moddszerek ¢és eszk6zok
mélyrehatd megismerése és alkalmazasa.
Feladat:
e a megfigyelések és a mérési-értekelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megallapitasa
e az egyéni szintek fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos
tervezése €s megvalositasa a neveldmunkaban
e a kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél a Szakszolgalattol kapott fejlesztendd
teriileteket vesszilk az egyéni fejlesztés alapjainak, valtozatosan motivalunk és a
modszereket egyéni képességeikhez igazitjuk.

Elvart eredmény:

e a megfigyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az 6vodapedagdogusok
az oviKRETAban, a gyermek fejlédésének nyomonkovetésében, tudatosan hatarozzak
meg

e a fejlédéshez sziikséges eljarasokat, modszereket €és eszkozoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, €s ez alapjan zajlik a fejlesztés

e cgyiittmikodés a sziilokkel, csaladokkal.

A gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése intézményi
gyakorlatunkban (médszerek, eszkozok, technikak)

Megnevezés Tartalom

Befogadas, beszoktatas

Anyas beszoktatds, visszaszoktatds rugalmas, lehet ebéd utan
hazamenni, mig Gjra megszokja a gyermek az 6vodat

Az  egészséges  életmod
alakitasa, gondozasi teriiletek

Egyéni fejlettséghez igazitott gondozasi teenddket latunk el, kiilondsen
figyelve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetén. A csaladok
szemléletformalasara is hangsulyt fektetiink, a gyermekek 6vodai
tapasztalatai altal.

Szabad jaték

Valtozatos eszk6zok felkinalasa évszakok, jeles napok, tinnepek, atélt
tapasztalatok alapjan. Megfeleld hely biztositasa, akar terem rendezéssel
1, kuckok kialakitasa.

Tevékenységbe agyazott
tanulasi folyamatok

Projektervekben vald tervezés, sétak, kirandulasok, megfigyelések,
kisérletek, tapasztalatok altal
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Megnevezés

Tartalom

Hagyomanyok apolasa,
ovodai linnepek

e A pedagobgiai programunkban kijelolt hagyomanyorzo események,
uinnepek, targyak, technikak, eszk6zok, természet megismerése,
megtapasztalasa

A gyermek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel a kiemelt

figyelmet igénylo gyermekekre)

Megnevezés

Tartalom

Befogadas, beszoktatas

o fokozatos, anyas beszoktatds, vegyes csoportba vald gyorsabb
befogadas

Az  egészséges  életmod
alakitasa, gondozasi teriiletek

o Torekednek az egészséges ételek ¢és italok fogyasztasara. Kozosen
készitiink zoldség ¢és gylimolcssalatdkat. Egyéni fejlettséghez
1gazod6 gondozasi tevékenységet folytatunk.

Szabad jaték

e Valtozatos eszkozok felkinalasa évszakok, jeles napok, linnepek, atélt
tapasztalatok alapjan. Megfeleld hely biztositasa, akar terem rendezéssel
is, kuckok kialakitasa.

Tevékenységbe agyazott
tanulasi folyamatok

e Projektervekben valo tervezés, sétak, kirandulasok, megfigyelések,
kisérletek, tapasztalatok altal

e A pedagogiai programunkban kijelolt hagyomany6rzé események,

H anyok apola ; X o, . , . .
lagyomanyo apolasa, unnepek, targyak, technikak, eszkozok, természet megismerése,
6vodai linnepek ,
megtapasztalasa
Tehetséggondozas
Megnevezés Tartalom Erintettek

A tehetségigéretek |o Az

egyéni fejlodést nyomon kovetod Gyermekek, Sziildk

felfedezése, dokumentumban  rogzitjik  megfigyeléseinket, cdacoeusok
gondozasa tapasztalatainkat. pedagogl
A sajatos nevelési igényili gyermekek nevelése

Megnevezés Tartalom Erintettek
Szakértdi vélemény e A felﬁlv1z"sga1§1t0k 1df)p(3n,tjanak fo}ya{natos Gyermeke}g pedagc?glg}
o L nyomon kovetése, elkészitése, megkiildése a | szakszolgalat, szakértOi
kerése a  pedaggial | o 1 olgdlat részé bizottsag, pedagdgusok
szakszolgalattol zaxszolgalat reszere. &, pedagogusox,

gyogypedagogus, sziilok

Egyéni fejlesztési terv |e

Torvényileg  szabalyozott  rendszereséggel

készitése készitik el az dvodapedagdgusok Pedagbgus
Egyiittmiikodés a segité |® Szoros az egyiittmiikodés a fejlesztést segitd Gyodgypedagogus,
szakemberrel szaakemberekkel ovodapedagogus

A tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelése

Megnevezés Tartalom Erintettek
e A gyermekek egyéni érzeleminek napi | Gyermekek, pedagogiai
Egyéni fejlesztési terv valtozasainak kovetése, atsegitése a nehézséget SZfikSZ01gé1§t, )
Készitése okozo feladatokon, pl: 6ltozkodés, evés, mozgas, pedagogusok, fejlesztd
stb. pedagogusok és/vagy
gyogypedagogusok

Az egyéni banasmod
megvaldsulasa

A gyermeki sziikségletekhez igazodunk, ha
maganyra vagyik, kuckot alakitunk ki, ha tobbet
mozogna, akkor mozgési lehetdséget biztositunk,

Ovodapedagégusok,
pedagdgiai asszisztensek,
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de ha csak olelésre vagyik, akkor természetesen gyogypedagogus,
Oleléssel biztatjuk. gyermek
A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése
Megnevezés Tartalom Erintettek

A gyermekek szocialis

e Kis kozségben éliink, a csaladokat altalaban ismerik
az ovodaban dolgozok. Gyermekjoléti szolgalattal,

Gyermekek, csaladok,
pedagdgusok, a

hatterének Y 1non . e uY e 12 — oy
feltérkénezése védonovel vald szoros egyiittmiikdodés, rendszeres jelzorendszer-halozat
p egyeztetés, szakmai megbeszélés. tagjai
e A védond és a Gyermekjoléti szolgalattal, Origoval
A szocidlis  hatranvok kozosen felhivjuk a csaladok figyelmét a segitségek, ) Sziilok,
csokkentése 4 juttatasok megismerésére. Az Ovoda minden Ovodapedagogusok,
szervezett  tevékenységében  részt  vesznek, ovodaigazgatd
tevékenykednek.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése
Megnevezés Tartalom Erintettek
Gyermek fejlodésének . L. L, ., Gyermekek, sziil6k,
M L qrodeser o Fejlesztési tervek, lezaro reflexiok Y - SZU
nyomonkdvetése (oviKréta) pedagdgusok

A gyermekek alkotasainak |e

Havonkénti rendszereséggel adjuk haza a

Gyermekek, pedagogusok

gyljtése, gyermeki alkot4sokat
A sz,a ker't01 vizsgdlatok e A szakértok altal javasolt, fejlesztendd teriiletek G yermekek, L
eredményeinek , ., pedagdgusok, pedagogiai
. . ¢élveznek prioritast .
megismerése szakszolgalat
Az egészséges életmod alakitasa
Megnevezés Tartalom Erintettek
o Koz0s szokas és szabalyrendszert dolgoztunk ki, mely harom Gyermekek,
Testapolas fejlettségi szintre tér ki. A gyermekek felndtti pozitiv mintat | pedagogusok, pedagdgiai
kovetnek, és egymadstdl is tanulnak. asszisztens, dajkak
o Ko6z0s szokas és szabalyrendszert dolgoztunk ki, mely harom
“ fejlettségi szintre tér ki. A kek felndtti itiv mintat Gyermekek,
Oltézkddés ejlettségi szintre tér ki. A gyermekek felnétti pozitiv minta pedagégusok, pedagbgiai

kovetnek, és egymastol is tanulnak. Minden gyermeknek az
egyéni fejlettségi szintjének megfelelden segitiink.

asszisztens, dajkak

Taplalkozas .

Igyeksziink megismertetni a gyermekekkel az egészséges
taplalkozas alapjait. K6zosen készitiink el ételeket, salatakat.
A diétas gyermekekre megkiilonboztetett figyelmet forditunk.
Az ételeket elutasitd gyermekeknél gyermekorvosi, védonoi
javaslatot kériink.

Gyermekek,
pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens, dajkak

Mindennapos
Mozgas

Naponta tobbszor ¢és rendszeresen mozgasi lehetdséget
biztositunk az &vodasok részére. Hetente egyszer a
sportcsarnokban is szerveziink mozgast. Rendszeresen
lejarunk a mifiives-, és a sportpalyara.

Gyermekek,
pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens, dajkak
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Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Erzelmi biztonsag,
szeretetteljes,
csaladias 1égkor

Kis kozosség 1évén szorosabb kapcsolatok alakulnak ki
gyerekek és csaladok kozott. Ovoda utan is szerveznek
koz06s programokat. Az 6vodaban baratsagok alakulnak
ki.

Gyermekek, az 6voda
0sszes munkatarsa

Ko6zdsen tinnepeliink, éljik meg a hagyomanyainkat.

Pozitiv érzelmi Minden gyermeket arra tanitunk, hogy fogadjak el Gyermekek,
kapcsolatok egymast. Keressék mindig a pozitiv tulajdonsagokat | pedagogusok, hitoktato
tarsaikban.
A kornyezettudatos életmodra nevelés
Megnevezés Tartalom Erintettek
Ismerkedés a|e A szelektiv hulladékgytjtés helyi lehetdségeirdl
szelektiv folyamatosan felelevenitjiik a meglévd informaciokat, Gyermekek,
hulladékgytijtés formaljuk a csaladok szelektiv hulladékgytijtési | pedagdgusok, sziilok
lehetoségeivel attittidjét.
Kérnyezettudatos e Az oOvoda udvardn keletkez6 zo6ld hulladékot Gyermekek,
magatartas szelektiven gyiijtjiik, komposztalasra. pedagdgusok, sziilék
Oshonos novények, |e Az udvarban talalhatéo ndvények és allatok rendszeres Gyermekek,
allatok gondozasa pedagdgusok, sziilék
e Hulladékbol Gjrahasznositunk, pedagogusi
példamutatassal is segitve a tapasztalatok megszerzését. Gvermekek
Fenntarthatdsag e Ovijuk és tisztan tartjuk kornyezetiinket. Y '

Az 6voda udvaran €16 allatokat fokozottan 6vjuk.
[ ]

pedagdgusok, sziilék

Kozosségfejlesztés

Cel: elfogadast, szeretetet tiikr6zo felndtt-felnott €s felndtt-gyermek kapcesolatok kialakitasa, az
érzelmekre €piild kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erdsitése.

Feladat:

e ¢rzelmi biztonsagot nyu;jtd, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa

e az intézményben napi kapcsolatot dpolnak a csaladokkal, az informaci6 aramlast

személyes beszélgetésekkel is megtamogatjuk

Elvart eredmény:

e acsalddok aktivan részt vesznek az 6vodai és kdzségi rendezvényeken, iinnepeken

e mind a felndttek, mind a gyermekek kozott az elfogadd, egymast tdmogatd, empatiat
sugarz6 kapcsolatok dominalnak

Az ovodai élethez kapcsolodo iinnepek, hagyomanyok, rendezvények idopontja és

tartalma

Cél: keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitisa az

tinnepek a népi kultura megismertetésével,

apolasaval,
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szemléletmod kialakitdsa a lakohelylinkkel kapcsolatos hagyomany6rzé iinnepek

megismerésével.
Feladat:

e olyan mili6 megteremtése, amely az dvodaba lépés pillanatatol a nevelémunka szerves
részeként tekint a hagyomanyapolasra

Elvart eredmény:

e a gyermekek megismerik és tevékenyen megélik a vilagi és vallasos iinnepeket, a

népszokasokat, melynek hatasara 6vodai kozosségiink Osszetartasa erdsodik

Az alabbi tablazatban szerepld jeles €és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is beépitjiik.

A jeles nap
megnevezése
g . idépontja tartalma
szervezése
Osz
Mobilitas hét 09. 14-18-ig Kerékparos kozlekedés népszerisitése, palyazaton valo részvétel
Sziireti felvonulas 09. 19. Sziireti terményaldas el6tt miisorral késziliink
Mihaly nap 09. 29. Kirakodovasar (szervezett jaték)
. . ) A gyermekek allatokkal valoé kapcsolata gazdagodik, fejlédik.
Allatok vilagnapja 10. 05. . ] ] . . )
Orszagos allatvédelmi témahéthez csatlakozas
Nemyzeti iinnep 10.22. éz 1skolasc3kkya1 }((3203 unneP Vmeghltt hangulati. Nemzeti értékek,
Osszetartozas érzésének megélése.
Miérton nap 11.10. A k(izseg, a g’)‘fe’rmekek és Roland atya altal megismerik Marton
plispdk legendajat.
Tél
Advent 11. 29.-23-ig A g}iermekeEk a ké'?zsfzgi és“ az is'ko}a.i. g}jertyagyﬁjtésok alkalmaval
megélik a varakozas €s a k6zosség 6romét.
Mikulas napja 12.07. Mikulas varas élménye, személyes talalkozas rome.
Karécsony 12.16. Bensdséges hangulatu tinneplés, kozos tinnepi étkezés, babeldadas
Balazs nap, egészséghét 02.02-06-ig A gye’rm?kek tapasztalat,olfat, él,méflyeket szereznek az egészséges
életmoddrdl, a fenntarthat6 életmodrol.
i Az iskolasokkal kozOsen szervezziik a Miivel6dési hazba, vidam
Farsang februarban o, i
télbucsuztatas.
. Gyermekek megismerik és atélik a kiszézés hagyomanyait, telet
Kiszézés 02. 18. .
kergetiink.
Nénap 03.08. kislanyok, lanyok, holgyek felkdszontése
. Er6sodjon a gyermekek magyarsag tudata, hazaszeretete.
Nemzeti tinnep 03.14.(15) Iskolasokkal k6zos megemlékezés.
Séandor, Jozsef, Benedek 03.18-20-ig Hagyomanyok felelevenitése, megismertetése
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A jeles nap
megneve%ese, idépontja tartalma
Szervezese
A gyermekek kornyezettudatossaga fejlodik, vizfogyasztasuk
Viz vilagnapja 03.22. tudatosabba valik. Megértik a tiszta viz jelentdségét a Fold
Okoszisztémajaban.
Husvét 03. 24. Husvéti jatszohaz a Miivelddési hazban, csaladokkal egyiitt.
Anyak napja 04. 30. Anyak koszontése a Miivelddési hazban
Majusfa allitasa 04. 30. Ko6z6s majusfa diszitése
. Ismerjék fel kornyezetiikben €16 madarakat, ismerik azok éldhelyeit.
Madarak és fak napja 05.10. Golyagyiiriizés
Gyereknap 05.28. Gyermeknap szervezése
Kirandulas Elészallasra majusban Kirandulas
Evzaro, ballagas 05.28. Vidam miisorral, k6zds jatékkal, ballagassal bucsizunk
Pilink&sd 2026. 05.16. Ugyességi jatékok szervezése
Falunap 2026. 07. 17. Vidam miisorral fellépés

Eredmények

Cél: a kiilonb6z0 mérési-értékelési mutatdszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények ¢és hidnyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznalasa az intézményi
pedagogiai célok és feladatok megvalositasa érdekében.

Feladat:

e a gyermekek egyéni ¢és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatoszamok, fejlettségi szintek rogzitése:

o DIFER mérési eredmények szerint, (nagycsoportos kort1) az iras-mozgas marad
el intézményi szinten (51%) és a beszéd hang hallas (46%)

o DIFER mérési eredmények szerint, (nagycsoportos kora) a szamlalas (83%) és
a tapasztalati 6sszefliggés (69%), téri iranyok (79%), atlagosnak szamit

o kiemelkedd volt a szocialitds (90%)

Elvart eredmény:

e azeredmények elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejlddéshez

e Gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése, a projekt pedagdgia modszereivel

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

Feladat .

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
a nyomon kovetéshez sziikséges dokumentum feltoltése az oviKRET Aba,
e a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.

Hatarido

folyamatosan, de fél évenként minimum egyszer

Feladat

A sziilok korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesztések
tapasztalatairdl
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Hatarid6

| Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése

Feladat 1z e rt1 1x DT A
o félévenkénti értékelés elkészitése az oviKRET Aban
e Nevelési terv fél éves értékelésének elkészitése
Hatarido 02.

Az éves neve

l1és-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése

Feladat e A nevelési terv, éves értékelésének elkészitése
e Csoportnaplok lezarasa

Hatarido 08. 31. (csoportszintii eredmény)

Felel6s Csoportos 6vodapedagdgusok

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Cél: a szervezeti kultara tovabbi pozitiv iranyt fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas
iranti Oszinteség ¢s lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapu vagy elektronikus
informacidéaramlas biztositasaval minden munkatars szamara.

Feladat:
(] az

egylttmiikodéshez sziikséges feltételek biztositasa

e napi kapcsolattartas

e tovabbképzésekre eljutas, egymas helyettesitése

e dajka nénik bevonasa a napi tevékenységekbe

Elvart eredmény:

e kialakul és erdsodik a felnétt-felndtt kapcsolatokban a kotddés €s a bizalom

e kozosen tudunk a gyermek egyéni fejlodésén munkalkodni

e Ovodai és kozségi rendezvényekre egyiitt késziiliink

e 70

1d 6voda cimhez véllalt feladatokat egyiitt oldjuk meg

Onértékelést elvégeztiik a 2024-ben.

Az intézkedési tervben szereplo feladatokat 6t évre tervezziik az aktualis munkatervbe.
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A munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai
Alkalmazotti és nevelotestiileti értekezletek

Alkalomszeriien hivunk 6ssze értekezletet, mindig az eseményeknek és programoknak
megfelelden.

Munkatarsi értekezletek, megbeszélések

Cél: a munkatarsak szdmara a folyamatos informdcidaramlds, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehet6ségének biztositasa.

Feladat:
e abiztonsagérzet s a kiszamithatdsag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrol

Elvart eredmény:
e a szervezeti kultura fejlédik, az Ovodai programok, események szervezése ¢€s
lebonyolitasa zokkenémentesen torténik

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Cél: a partneri kapcsolatrendszer bdvitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az
innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok €és eredményesség javitasa.

Feladat:
e ameglévo kapcsolatok mélyitése, tovabbépitése
e partnereink folyamatos tajékoztatasa

Elvart eredmény:
e kiilsO partnereink ismerik intézményliinket és az egyiittmiikddési lehetdségeket
e partnereink altalaban elégedettek 6vodankkal

Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziil6k nevelési partnereink. A Sziildi Szervezetet €s a csoportszintli sziildi kdozdsségeket
évente két alkalommal hivjuk Ossze sziil6i értekezlet keretében. A Sziil6i Szervezet
értekezletén az Igazgato ismerteti:

e az Ovoda személyi és targyi feltételeit

e atervezett és megvalosult eseményeket

e az atdolgozott 6vodai dokumentumok megismerését biztositjuk, a véleményezésre

bocsatjuk
o sziiloi értekezletet szerveziink félévente
e Sziild1 Szervezet tagjai félévente tartanak megbeszélést
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Egyéni beszélgetések
Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4)
bekezdése szerint a sziilé joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlddésérél és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjiik meg az egyéni
beszélgetést, melynek sordan az évodapedagdgus jelen van, és a sziilot tajékoztatjak gyermeke
fejlédési titemérél. A tajékoztatds alapja az oviKRETAban vezetett gyermek fejlédést

nyomonkodvetd dokumentumai,értékelései, melyben a pedagdgusok a torvényi eldirdsnak
megfelelden kdvetik nyomon a gyermekek fejlodeését.

Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

A kapcsolattartds soran a virushelyzet szabalyai az irdnyadok. Jelen tervezet arra az id6szakra
vonatkozik, amikor a személyes talalkozok megengedettek.

Partner Kapcsolattartas modja Felelos
Fenntarto Személyesen, irasban, telefonon Igazgatd
Ovodak Személyesen, iradsban, telefonon Igazgatd
Iskola Személyesen, irasban, telefonon Igazgato
Védéns,
gyermekorvos, Személyesen, irasban, telefonon Igazgatd
fogorvos
Pedagoglarl Személyesen, irasban, telefonon . Igazgatf),
szakszolgalat ovodapedagogusok
Pedag:ogla}l szakmai Személyesen, irasban, telefonon Igazgatd
szolgaltatas

Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk az alabb felsorolt intézményekkel, szervekkel. A
kapcsolattartas formait és tartalmat pedagdgiai programunkban dolgoztuk ki, valamint az
SZMSZ is szabéalyozza.

» Hitoktato (D

e Babmiivészek, gyermeknek sz616 énekesek
e Muzeumpedagodgusok
e Zeneiskola tanarai
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A pedagogiai mitkodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi €s infrastrukturalis kornyezet megdvasa, sziikség

esetén annak bovitése.

Feladat:

a pedagdgiai

program megvaldsitasdhoz

sziikséges

figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntarto felé

kicsik méreteihez igazodd csuszda

az udvari porgo kivétele

kevert viz, a gyermek mosdoknal

Elvart eredmény:

ovodank folyamatosan tjul meg

gyermekek képességeihez igazitjuk az udvari eszkdzoket
biztositjuk minden gyermeknek a testi adottsdgaihoz megteleld méretli eszk6zoket

Személyi feltételek

infrastruktira folyamatos

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmiikodd, azonos értékrenddel bird, a
pedagogiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humaneréforras kialakitasa.

Feladat:
feladatok egyenld elosztasa

csoportok k6zos programjainak megszervezése

informacioaramlas pontos kezelése

Elvart eredmény:

Pedagogiai Programnak megfeleld projektek tervezése, szervezése

Ko6zségi programokon k6zos szereplések
minden sziiléhoz eljuttatni az informéciokat, megbizonyosodni réla, hogy tényleg

megkapta a sziikséges informaciot

Pedagégus-tovabbképzések

Tartalmi megujitéo képzés

A
, ,, Képzést Tovabbképzés . L, Tavollét Helyettesités
résztvevo p ,, p Idétartam Kreditérték . yette
szervezo megnevezése ideje rendje
neve
Mesék az . .
\ , nincs adat 30 online -
NKE ovodaban
Iskolara
készitd — a sikeres . .
NKE 6voda-iskola atmenet, | NINCS adat 30 online -
az iskolaérettség
kritériumainak tartalma
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Valaszthato képzés

résztvevé KepzesE Tovabbkep,zes Idétartam Kreditérték T:_lvo_llet Helyette:snes
neve szervezo megnevezése ideje rendje

Az ovodakra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megallapito,
jogszabalyban meghatarozottak

Cél: az orszagos szakmai elvarasok ¢és az intézményi célok teljesitése, a tanfeliigyeleti
ellendrzés.

Feladat:
e atanfeliigyelet elokészitése,
e torvényi, jogszabalyi valtozasok kovetése
e oviKRETA frissitett valtozatainak nyomonkdvetése
e A kiemelt figyelmet igénylé gyermek gondozasa, nevelése, torvényi eldirasok alapjan
e Gyermekvédelemmel kapcsolatos teenddik rendszeres feliilvizsgélata

Elvart eredmény:
e apedagdgiai program megfelel az 6vodakra vonatkozd orszagos szakmai elvarasoknak
e az intézményi dokumentumok koherensek egymas viszonylataban
e folyamatos a jogszabalyi valtozasok kovetése

6. A vezet6i programban megfogalmazott célok és feladatok iitemezése

A nevelési évre tervezett sikerkritériumok a vezetdi kompetenciak alapjan

Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, fejlesztési, diagnosztikai —
stratégiai vezetése és iranyitasa

e Nevelési tervben, heti tervekben harom szintre differencialunk.

e Az éves nevelési terv és a tevékenységi projekt tervek dsszhangjanak megteremtése, az
egyéni fejlédés biztositasa

o Meérési, értékelési eredmények beépitése a nevelési/tanulasi tevékenységekbe, projektek
reflexidiban valdé megjelenitése.
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Az intézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e Torvényi, jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése, pedagogus kolléga
tajékoztatasa
o Intézményi mikddés nyilvanossdganak biztositasa
e Intézményi eréforrasok hatékony felhasznalasa

Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi motivalo légkor fenntartasa
e Intézményi stratégiai célok megvalosulasara valo torekvés
e Fejlesztésre szorulo teriiletek beazonositasa (onértékelés)

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e Munkatarsak erdsségeire épitd, személyes szakmai fejlodésiiket eldsegitd vezetdi
motivalas
o Tovabbképzési terv és beiskoldzasi terv megvalositasa
e Neveldtestiileti kozremiikddés, részvétel az intézmény dontéshozatali folyamatokban

A vezetoi kompetenciak fejlesztése
e Vezetdi munka rendszeres onreflexioja
e Vezetdi hatékonysag fejlesztése
e Vezetdi kommunikacié fejlesztése

7. Az 6voda igazgatasi teriiletei és feladatai

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felel6s Erintettek Hataridé
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyok [oazoatd
. , ” . ’ V4 ’
besorolasa, illetmény-elémeneteli rendszerének g g Alkalmazottak Folyamatos
pénziigyes

figyelemmel kisérése

A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem | Igazgato, Alkalmazottak | Folyamatos
betartatasa, ellenOrzése
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Pedagogiai feladatok

Homokmégy Kéknefelejcs Ovoda

Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Az ONOAP megfogalmazott alapelvek
érvényesitése, a  gyermeki  jogok | Igazgatd Nevel6testiilet Folyamatos
tiszteletben tartasa
) Alkalmazotti
Egyenlo esélyek biztositasa Igazgato Kozosség Folyamatos
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa Pedagogusok Csaladok Folyamatos
Egészséges életmdd kialakitasa Pedagdgusok Gyermekek Folyamatos
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
Gyermekek, D
A gyermekek felvétele, atvétele, | Igazgato, sz)i/jlék Felvétel ideje, ill.
gyermekcsoportok kialakitasa ; folyamatosan
pedagdgusok
Gyermekek,
Kotelezéen vezetend6 dvodai dokumentumok | Pedagdgusok, sziilok, 2025. 09. 01-t61
vezetése igazgato pedagdgusok, folyamatosan
fenntarto
. o Alkalmazotti
Poszeidon elektronikus iktatorendszerrel vald , o o
. , . , Igazgat6 kozosség, sziilék, | Folyamatosan
ismerkedés, kezdeti hasznalata
gyerekek
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelds Erintettek Hatarid6

Koltségvetés tervezése, felhasznalasanak iranyitasa

Fenntarté megbizottja

Fenntarto, 6voda

Fenntarto altal
meghatarozott idépont,
folyamatosan
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8. Mellékletek

Gyermekvédelmi terv

Ovodéankban a gyermekvédelmi munkat az igazgaté iranyitasaval és ellenérzésével az
o6vodapedagdgusok a nevelés legfontosabb teriileteként, kiemelten kezeli és végzi!

Gyermekvédelem célja:

Prevencid soran azon tények, okok feltdrdsa, amelyek a gyermek fejlodését
akadalyozhatjak, veszélyeztethetik, gatolhatjak.

Védo-ovo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

A veszélyeztetett, a hatranyos €és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
fokozott védelme.

A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének a biztositasa.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos kiemelt teriiletek

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek korébe tartozik, egyrészt a kiilonleges
banasmoédot igényld gyermek, (SNI, BTMN, valamint a kiemelten tehetséges
gyermek); masrészt a hatrdnyos €és halmozottan hatranyos helyzetiinek mindsiild
gyermek.

Veszélyeztetett helyzetli gyermek, az a gyermek, akinek sziilei magatartasa,
mulasztasa, életkoriilményei miatt, testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodése gatolt, vagy akadalyozott.

Gyermekvédelmi feladataink

felismerni a problémat

keresni az okokat

segitséget nyujtani

jelezni a problémakat, az illetékes szakembernek

Az bdvodaigazgatd feladatai

segitse eld a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba
kertilését

kisérje figyelemmel a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok valtozasat,
tajékoztassa errdl a neveldtestiilet tagjait

segitse és szorgalmazza az veszélyeztetettség, a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet kritériumainak intézményi szintli megallapitasat

kérésre készitsen kornyezettanulmany, pedagogiai jellemzést

teremtse meg az 6vodai neveldmunka egészséges, biztonsagos feltételeit

szervezze meg a gyermekek rendszeres €s alkalmankénti egészségiigyi vizsgalatat
ellendrizze az dvodaban folyd gyermekvédelmi munkat

felelosséggel tartozik a gyermekek adatainak torvényes kezeléséhez

tartsa nyilvan a veszélyeztetett, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekeket
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- tartson kapcsolatot a gyermekvédelmi szervekkel, vegyen részt a gyermekjoléti
szolgalat esetmegbeszélésein

- gyermekvédelmi munkajat 6nképzéssel, folyamatosan fejlessze, lehetdség szerint
vegyen részt tovabbképzéseken

Ovodapedagdgus feladatai

- segitse eld a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jarasat

- segitsék az 1) 6vodasok befogadasat, zokkendmentes beilleszkedését

- Dbiztositsdk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az 6voddban, sziikség
esetén tegyenek javaslatot védd, 6vo intézkedésre

- torekedjenek a problémak, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat
felismerni, ha sziikséges kérjék szakemberek segitségét

- Dbiztositsdk a gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges biztonsagos
kornyezetet, 6vo-védd neveldi légkort

- gyermekvédelmi munkajat onképzéssel, folyamatosan fejlessze, lehetdség szerint
vegyen részt tovabbképzéseken

- alehetdségekhez képes minél jobban ismerjék meg a gyermekeket és a csaladokat

- a gyermekekkel, csaladokkal kapcsolatos informaciokat a titoktartasi
kotelezettségnek megfeleléen kezeljék.

A nevelési év gyermekvédelmi feladatai

Szeptember

v A sziil6k megfeleld tajékoztatasa az igénybe vehetd szocialis juttatasokrol, beiskolazasi
segélyrol.

v' DIFER sziirések lebonyolitdsa az intézményben. A vizsgalati eredmények
megbeszélése, egyéni fejlodés, fejlesztés megbeszélése, kiilondsen a hatranyos ¢és
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében

v Sziilék tajékoztatasa a tankoteles korava vald gyermekek beiskolazasi feltételeirdl,

kovetelményekrol. Egyéni fejlodés, fejlesztés megbeszelése, kiilondsen a hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében. Sziikség esetén vizsgalati
kérelmek benyujtasa a Pedagdgiai Szakszolgélathoz.

Oktdber- november-december

v

v

Az Ovodapedagogusok segitségével torténjen meg a gyermekkdzosségek
gyermekvédelmi helyzetének felmérése

Az intézmény logopédusa segitségével késziiljon el a logopédiai ellatasban részesiild és
a tanulasban akadalyozott gyermekek nyilvantartasa.

Januar-februar

v A sziil6k tajékoztatasa a gyermekcsoport els6 féléves fejlédésérdl, a masodik
félévre tervezett feladatokrol, sziiloi értekezlet keretében
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v" DIFER visszamérése, ahol sziikséges a szeptemberi eredmények miatt. Egyéni
fejlodés, fejlesztés megbeszélése, kiillondsen a hatranyos és halmozottan

héatranyos helyzetli gyermekek esetében

Marcius- augusztus

v' A kozségben €16 3 éves gyermekek felkutatdsa a védoné segitségével
v' Az Ovodai beiratast kovetden torténjen meg a leendé dvodasok szocidli hatterének

feltérképezése, az eldzetes intézkedések megtétele

Ellenorzési terv

Pedagogiai ellendrzés

Pedagogiai feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hataridé

Eves projektterv készitése 6vodapedagdgusok ovodapedagogusok | 09. 16.
Beszoktatas tervezése 6vodapedagdgusok ovodapedagogusok | 09. 02.
Csoportszokasok és szabalyok 6vodapedagdgusok 6vodapedagogusok | 09. 16.
Eves nevelési terv készitése 6vodapedagdgusok 6vodapedagogusok | 09. 16.
Prograrr?ok, innepek, sétak, kirandulasok szervezési _ évodapedagogusok folyamatosan
feladatai
Projekt tervek, heti tervek 6vodapedagogusok 6vodapedagogusok | folyamatosan
Projektosszegz6 onreflexio rogzitése 6vodapedagogusok 6vodapedagogusok | ciklikusan

. , , , , napi
oviKRETA vezetése [ ] 6vodapedagogusok rer? dszereséagel
Eves nevelési terv értékelése _ 6vodapedagdgusok | 08.27.

e Felvételi és mulasztasi naplok oviKRETAban vald vezetésének ellendrzése
- szeptember, januar, augusztus
e Csoportnapld vezetése/tervezdmunka az oviKRETAban
- oktober, januar, aprilis, junius
e Pedagdgiai munka a csoportban az munkatervnek megfelel6en

- november, februar

e Sziildi értekezletek/fogadoorak

- szeptember, januar, igény szerint
e Unnepek, programok tervezése, szervezése

- folyamatosan
e Fejlesztd  tevékenységek

megtervezeése,

nyomonkovetése naplo vezetése

- szeptember, janudr, jinius

Taniigyigazgatas ellenorzés
e Feleldsok tervezése, munkaja
- szeptember, majus

e Gyermekvédelmi tevékenység

- oktéber, marcius, jinius
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e Gyermek felvétel/atvétel. Ev kozbeni gyermeklétszam valtozasanak pontos kovetése
- folyamatosan
e Statisztika, torzskdnyv
- oktober, majus
e Pedagodgiai vélemények, szakvélemények kezelése, beiskolazés szervezése
- januar
o Ovodakételezettséggel jaro feladatok
- december

Munkaiigyi ellendrzés

e Munkaidé betartasa, munkafegyelem. Munkakori kotelességek betartasa, munkaidd
nyilvantartas
- folyamatosan
e személyi anyagok kezelése
- folyamatosan
e Szabadsagolas, szabadsagolasi terv elkészitése
- folyamatosan

Gazdalkodas

Takarékos gazdalkodas
Takarékos energiafelhasznalas
Leltarozas, selejtezés
karbantartas, felajitas sziikségességének jelzése
Helyettesitések adminisztralasa
Etkeztetés (ételek mennyisége, mindsége)
Be-, és kimeno iktatas
BélyegzOhasznalat
-védo feladatok

r

Ov

(=1}

e Munkavédelmi, tlizvédelmi feladatok
e Egészségvédelmi feladatok

e Balesetvédelmi feladatok

e Gondozasi teendok
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Homokmégy Kéknefelejcs (vada

Intézményi adatok, legitimiciés eljirds

Intézmény neve, OM -
Homokmégy Kéknefelejes Ovoda OM 202613

Legitimicios cljaras

Homokmégy Kéknefelejes Ovoda 20262027

Homokmégy Kéknefelews Ovoda 20262027
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